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GUTESIEGELAKTION

1. VORWORT

Viele Schilerinnen und Schiler stellen sich am Eddaulzeit die Frage: ,Und
nun? Wie geht es weiter?*

Der Ubergang von der Schule in die Berufsausbildwstgllt fur viele
Jugendliche eine Herausforderung dar. Angesichtswdktschaftlichen Lage
und der stetigen Veradnderungen in der Berufswdfieist dies auch kein
Wunder zu sein.

Zwar war es auch in der Vergangenheit nicht imma&iaeh abzusehen, wie sich
einzelne Wirtschaftszweige und damit auch die hehdn Chancen in den
jeweiligen Berufsfeldern entwickeln werden, dochrwdie wirtschaftliche
Entwicklung im Zeitalter der Globalisierung wohl alo nie so schwer
vorauszusehen wie momentan.

Auch wenn der Heranwachsende sich fir eine Betefsaltive entschieden hat
und die Berufsaussichten gar nicht schlecht sisiddie Realisierbarkeit noch
nicht gesichert.

Aber nicht nur die Wirtschaftslage oder die Arbetiad Berufswelt unterliegen
einem standigen Wandel, sondern auch die pers@nlidiertvorstellungen,
Werthaltungen und Interessen.

Fur Jugendliche wird es zunehmend schwerer herfinden, in welchen
Bereichen die personlichen Interessen, Fahigkeues Talente liegen. Ein
Grund dafr ist sicherlich die tagliche Nutzung woadnit

die Beeinflussung durch die Medien, wie InternefrnSehen und Videospiele.
Durch das Leben in der Konsumgesellschaft werden Jdigendlichen nicht
mehr in dem Mal3 gefordert wie es friher war.

Die Jugendlichen entwickeln passive Einstellungam Z4.eben, ,Null-Bock-
Phasen®, und flichten sich zum Teil in die Scheibwler Medienwelt. Dazu
kommt, dass sich die traditionellen Familienstro&tumit einem Vater, einer
Mutter und zwei Kindern andern. So sind heutzutaliginerziehende Mdutter
oder Vater keine Ausnahme mehr. Aus diesem Grumahhkoes haufiger dazu,
dass den Schilern in wichtigen LebensabschnitterUdterstiitzung der Eltern
fehlt.
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Aus diesem Grund nimmt die Berufsorientierung anSiehule eine besondere
Stellung ein, denn sie soll den Schiiler die Uniikzshg bieten, die sie bei der
personlichen Berufswahl benotigen.

Im Berufswahlprozess stehen die Entwicklung und detfaltung von
individuellen Starken, Neigungen und InteresserYordergrund. Entscheidend
fur eine erfolgreiche Forderung der Schiiler ist Basufsorientierungskonzept
der Schule, durch das alle berufsorientierenderefdohtsinhalte, Projekte und
Mafl3nahmen festgelegt sind.
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2. ZUR SITUATION DER BERUFSORIENTIERUNG IN DER
SCHULE

Um einen Uberblick tiber die Wiinsche und Vorstelemgder Schiiler in Bezug
auf ihre Berufswiinsche und ihre Erfahrungen in Beauf die schulische
Berufsorientierung und Beratung zu erhalten, wurdeletzten Schuljahr an
unserer Schule eine Schulerbefragung in den Absskliassen durchgefihrt.
Hieraus wollen wir die néchsten Planungsschritte die Weiterarbeit an
unserem Konzept zur Berufsorientierung und Berufseitung ableiten.
AulRerdem stellt diese Schilerbefragung eine Evaluatinserer geleisteten
Arbeit dar.

In diesem Zusammenhang haben wir eine Ubersicht r (loke
berufsorientierenden Inhalte der schulinternen Asp&ine aller Facher erstellt
und diese in einer Tabelle zusammengefasst. DafdieBt sich die Darstellung
der mdglichen Verknipfungen zwischen den einzelbeterrichtsfachern in
den Klassen sieben bis zehn an. Wir wollen deutiichchen, wo eine
Vernetzung der Unterrichtsinhalte der einzelnenhEécin Bezug auf die
Berufsvorbereitung mdoglich ist, so dass unsere I8chii Zusammenhangen
lernen kdnnen.

Die farbigen Mindmaps zeigen eine Zusammenfassenderufsorientierenden
MalRnahmen der Haupt- und Realschule sowohl ausB##eich des Unterrichts
als auch aus dem Bereich des Ganztagsangebotemusfule. Durch die
Einordnung ausgewahlter Projekte und Malnahmenremsechullebens und
des Unterrichts in die von der Bewertungskommissiworgegebenen drei
Kompetenzschemata und den fiunf Kategorien werdea drwarteten
Fordermoglichkeiten  fir  unsere  Schiler in den  gfden
Entwicklungsbereichen der beruflichen Orientierushgutlich.

Wir sind der Meinung, dass unsere Schule auf digéngerten gesellschatftlichen
Bedingungen reagieren muss, um die Schiler auf B8ehulabschluss
vorbereiten zu konnen.

Immer mehr Jugendliche, speziell im Hauptschullobrei haben
Schwierigkeiten, ihren Berufseinstieg zu bewaltigBei vielen zeigt sich eine
groRe Orientierungs- und Hilflosigkeit, wenn esutargeht, den Ubergang von
der Schule in die Arbeitswelt konkret umzusetzeRotenzielle
Ausbildungsbetriebe beklagen in diesem ZusammenhasgFehlen von so
genannten Schlisselqualifikationen wie Ausdauegagement und
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Selbstandigkeit unter den Jugendlichen als Voramssg daftir, eine
Ausbildung erfolgreich abzuschliel3en.

Die Erziehungsberechtigten sind aufgrund der immasanter entwickelnden
Anforderungen in der Arbeitswelt und der zunehmendmplexitat des
Themas oftmals Uberfordert. Erschwerend kommt d@itsache hinzu, dass ein
hoher Teil der Jugendlichen aus schwierigen Fanvéenaltnissen stammt.
Damit die Schiler den Weg zur richtigen Berufsdmgdung einschlagen
konnen, sollen sie durch die Mafllnahmen zur veshefBerufsorientierung
moglichst frith den engen Kontakt zur realen Arbes und ihren
Anforderungen herstellen.

Sie sollen befahigt werden, mehr Eigeninitiativeeruwickeln und Sicherheit
bei der Berufswegplanung zu erlangen.

In unserer schulischen Arbeit in beiden Schulfortegen wir den Schwerpunkt
auf die Entwicklung einer umfassenden Personlicek#dung bei unseren
Schuilern, die auf die Schaffung von gleichen Bilgkchancen abzielt. In
diesem Sinne sollen die Schiuler, die aus FamilignMigrationshintergrund
kommen, besonders geférdert werden. Wir moéchteispesthend unserem
Leitbild jeden Schiler entsprechend seiner Moghkiten fordern und ihn somit
unterstitzen, einen erfolgreichen Schulabschlusgustreben, damit die
berufliche Eingliederung gelingt.
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3. FRAGEBOGEN ZUR EVALUATION DER
BERUFSORIENTIERUNG AN UNSERER SCHULE

Die Schilerschaft setzt sich auch insgesamt 618I&chzusammen, wobei 248
Schuler die Hauptschule und 365 Schiiler die Realedhesuchen. Der Anteil
der Schiler mit Migrationshintergrund liegt bei atvib0%. Die befragten
Schuler besuchten die 10. Klassen und standen tefimait vor einem Neustart
in den schulischen oder beruflichen Ausbildungssekt

Die Grundlage unserer Untersuchung ist ein Fragaemoder im Rahmen eines
Projekts ,Startchancen verbessern® durch die Zusamanbeit von
Hauptschulen und deren Praxispartnern entwickelte:u

Der Fragebogen ist in sechs Themenbl6cke gegliedertdenen jewells
mindesten funf Thesen aufgestellt werden:

Themenblock 1: Personliche Zukunftsvorstellungen
Themenblock 2: Die Bedeutung der Berufsorientierung
Themenblock 3: Die Bedeutung der Berufswabhl

Themenblock 4:Personliche Einstellungen zu Arbeit nd Beruf
Themenblock 5: Einschatzungen zur eigenen Arbeit ider Schule
Themenblock 6: Zukunftsaussichten

Die Beantwortung der Fragen erfolgte durch Ankreuzer vorgegebenen
Mdglichkeiten:

stimmt genau,
stimmt eher,
stimmt weniger,
stimmt gar nicht.

Insgesamt wurden 64 Schiler der Haupt- und Redkschefragt. Die
Ergebnisse jedes Themenblocks wurden in farbigagf@ammen dargestellt.

6



Startklar fiir den Beruf
WESER-EMS MACHT SCHULE HS h“"-"tm‘&ﬂ

3. Der Fragebogen zur Datenerhebung

Fragebogen zur Berufswahl der Schiilerinnen und Schiiler der 10. Klasse in

der Haupt- und Realschule Leharstrafie

Liebe Schiilerin,

lieber Schiiler,

die Berufsorientierung gegen Ende der Schulzeit ist ein wichtiger Schritt. Viele Schiilerinnen
und Schiiler wissen nicht so genau, was sie nach der Schule machen sollen. Andere haben
schon berufliche Pline fiir die Zukunft. Die folgenden 27 Fragen betreffen Deine personliche
Meinung zu Schule und Beruf.

Bitte lies die Fragen aufmerksam durch, bevor Du sie beantwortest. Versuche alle Fragen zu
beantworten, auch wenn Du dir nicht ganz sicher bist, welche Antwort Du ankreuzen sollst.
Deine Antworten werden anonym ausgewertet.

Gib jedoch vor dem Beantworten der Fragen, Dein Alter und Geschlecht an und auBerdem

welche Schulform Du besuchst.

Alter: S

Geschlecht: O ménnlich
(D  weiblich

Schulform: (  Hauptschule
O Realschule




Startklar flir den Beruf

WESER-EMS MACHT SCHULE

1. Wenn Du an deine Zukunft denkst, wie genau stimmst du den folgenden
Aussagen zu?
Stimmt Stimmt | Stimmt Stimmt gar
genau cher weniger nicht
1.1 | Arbeitslosigkeit macht mir grofie
Sorgen.
1.2 | Mir ist es egal, was nach der Schule
kommt.
1.3 | Hauptschiiler/ Innen will ja doch
keiner als Auszubildende haben.
1.4 | Spiiter bin ich bestimmt arbeitslos.
1.5 | Ich mache mir viele Gedanken
dariiber, was nach der Schule kommt.
2. Was meinst du zur Berufsorientierung?
Stimmt | Stimmt | Stimmt Stimmt
genau eher weniger gar nicht
2.1 | Die Berufsorientierung interessiert mich |
wenig. |
2.2 | Es genligt, wenn man sich tiber einen :
Beruf informiert hat. B
2.3 | Es hat keinen Zweck, sich selber um
cinen Ausbildungsplatz zu kiimmern.
2.4 | Jeder ist selber dafiir verantwortlich, ob
man eine Ausbildungsstelle findet oder |
nicht. |
2.5 | Esist die Aufgabe der Schule, mir eine
Ausbildungsstelle zu besorgen. ]
3. Was meinst du zur Berufswahl?
o [ Stimmt Stimmt | Stimmt Stimmt
genau cher weniger gar nicht
3.1 | Ich weil} genau. was ich spiter
beruflich machen méchte
3.2 | Ich weil} schon ziemlich genau, fiir
welche Berufe ich am meisten geeignet
bin
3.3 | Ich weiB iiberhaupt nicht, welche
Berufe fiir mich in Frage kommen ]
3.4 | Ich informiere mich genau tiber meinen
angestrebten Beruf.
3.5 | Solange ich noch zur Schule gehe,

zerbreche ich mir nicht den Kopf tiber
meine Berufswahl
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3.6 Welchen Beruf oder welche Ausbildung strebst du an?
Du kannst auch mehrere Berufe nennen.

@

i

> Weil ich nicht

4. Was meinst du zu Beruf und Arbeit?

Stimmt | Stimmt | Stimmt | Stimmt
genau eher weniger | gar nicht

4.1 | Eine Arbeitsstelle zu finden ist nicht so
wichtig, weil man von Sozialhilfe auch
leben kann,

4.2 | Ich bin froh. wenn ich endlich mein
eigenes Geld verdienen kann.

4.3 | Das Wichtigste ist, iiberhaupt einen
Ausbildungsplatz zu bekommen. auch
wenn man sich fiir die Tétigkeit nicht
besonders interessiert.

4.4 | Ich wiirde wegen einer Arbeitsstelle auch
irgendwo anders hinziehen.

5. Was hiltst Du von deiner Arbeit in der Schule? o
Stimmt | Stimmt | Stimmt Stimmt
genau | cher weniger | gar nicht

5.1 | Ein guter Schulabschluss ist wichtig fiir
mich.

5.2 | Wenn man die Berufsbildende Schule
(BBS) schafft, hat man bessere Chancen
einen Ausbildungsplatz zu bekommen.
5.3 | Die Schule hilft mir dabei. spiter einmal
eigenes Geld zu verdienen.

5.4 | Mit einem guten Schulabschluss bekommt
man leichter eine Ausbildungsstelle oder
einen Beruf.

5.5 | Es bringt nichts, sich in der Schule
anzustrengen.
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6. Was hast du nach der Schule vor?
Bitte kreuze nur eine Antwort an!

6.1 | Ich will erstmal e¢ine andere Schule besuchen

6.2 | Ich werde versuchen an der Berufsbildenden Schule (BBS) unterzukommen

6.3 | Ich will eine Ausbildung machen

6.4 | Ich will mal abwarten, was sich so ergibt

6.5 | Ich weil nicht, ob ich noch ldnger in die Schule gehen- oder mﬁglichlé:—tmgércdi_eine
Ausbildung anfangen soll

Priife bitte, ob Du alle Fragen beantwortet hast.

Danke fiir die Mitarbeit!

10
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4. ERGEBNISSE DER SCHULERBEFRAGUING ZUR
BERUFSORIENTIERUNG

Personliche Zukunftsvorstellungen

In der ersten Kategorie des Fragebogens werderTfiggen aufgestellt:
These 1.1: Arbeitslosigkeit macht mir grof3e Sorgen.

These 1.2: Mir ist es egal, was nach der Schulenktom

These 1.3: Hauptschiler/ Innen will ja doch keimsrAuszubildende haben.
These 1.4: Spater bin ich bestimmt arbeitslos.

These 1.5: Ich mache mir viele Gedanken dartbes,naah der Schule kommt

O Stimmt genau
@ Stimmt eher

0O Stimmt weniger
O Stimmt gar nich

These 1.1 These 1.2 Thesel1l.3 Thesel.4 These 1.5

Die Auswertung der Ergebnisse zeigt, dass sict&diailer mit dem, was nach
der Schule kommt, intensiv auseinandersetzt haBenkennen die Probleme
des Arbeitsmarktes, jedoch sind viele Schiler &igbtlich, spater nicht von

der Arbeitslosigkeit betroffen zu sein.

Die Haupt- und Realschiler schatzen die ChancenHauptschilern, einen

Ausbildungsplatz zu bekommen, nicht geringer esndé der Realschiler.

Nur wenige Schiler beflrchten, spater arbeitslosenn, und nur einzelne geben
zu, an ihrem weiteren Berufsweg kaum Interesseabem Fast alle Befragten
machen sich viele Gedanken Uber das, was sie machctiule erwartet.

11
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Die Bedeutung der Berufsorientierung

Die zweite Kategorie beinhaltet folgende Thesen:

These 2.1: Die Berufsorientierung interessiert mvemig.

These 2.2: Es genigt, wenn man sich é@meenBeruf informiert hat.

These 2.3: Es hat keinen Zweck, sich selber umnemesbildungsplatz zu
kiimmern.

These 2.4: Jeder ist selber daftir verantwortlichman eine Ausbildungsstelle
findet oder nicht.

These 2.5: Es ist die Aufgabe der Schule, mir eMsbildungsstelle zu
besorgen.

35 O Stimmt genau
30 @ Stimmt eher
20 O Stimmt weniger
15 O Stimmt gar nich

These 2.1 These 2.2 These2.3 These2.4 These25

Die befragten Schuler zeigen sich insgesamt anBggeufsorientierung sehr

interessiert. Sie erkennen die Wichtigkeit, sichbsteliber verschiedene Berufe
zu informieren und sich eigenverantwortlich um ain&usbildungsplatz zu

bemihen .Nur wenige Schuler sind kaum an der Bemefstierung interessiert

und informieren sich lediglich Gber eine Berufsmdgeit. Insgesamt zeigt

sich, dass der gro3te Teil der Befragten die ferartung flr den Erfolg der

Berufsorientierung in der eigenen Person sieht.

12
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Die Bedeutung der Berufswahl

Die dritte Kategorie des Fragebogens weist folgertdesen und eine Frage auf:
These 3.1: Ich weil3 genau, was ich spater berufliabhen moéchte.

These 3.2: Ich weil3 schon ziemlich genau, flr welBlerufe ich am meisten
geeignet bin.

These 3.3: Ich weil3 Uberhaupt nicht, welche Befiufenich in Frage kommen.
These 3.4: Ich informiere mich genau lGber meingresinebten Beruf.

These 3.5: Solange ich noch zur Schule gehe, zdrdrieh mir nicht den Kopf
Uber meine Berufswahl.

O Stimmt genau
@ Stimmt eher

O Stimmt weniger
0O Stimmt gar nich

These 3.1 These 3.2 These 3.3 These 3.4 These 3.5

Die Darstellung der Ergebnisse zeigt deutlich, dsish die Schiler in den

letzten Schuljahren bewusst mit ihrer Berufswald dem weiteren Lebensweg
auseinander gesetzt haben. Sie erkennen ihre Btdnkeressen und Neigungen
und vergleichen diese mit den Anforderungen, dieclduden Beruf an sie

gestellt werden. Nur wenige Schiiler sind der Meguwlass sie sich wahrend
der Schulzeit nicht mit der Berufswahl auseinaneleesn missen. Eine ahnliche
Anzahl von Schilern gibt an, noch nicht genau zssem, was sie beruflich

machen wollen und fur welche Berufe sie geeigneemna

13



Startklar flir den Beruf e
WESER-EMS MACHT SCHULE

harstrabe

Folgende Berufe wurden bei der Beantwortung degd-&6 ,Welchen Beruf
oder welche Ausbildung strebst du an?* genannt:

I_| ] Haufigkeitl

N Wk~ 01O N

Die Auswertung zeigt die verschiedenen Berufswiastdr befragten Schiler.
Besonders auffallig ist, dass zum Zeitpunkt der&gping eine relativ grol3e
Anzahl der Jugendlichen noch keine Angaben zu es@iteren Beruf machen
kann. Das stimmt Gberein mit den Aussagen aus deeménblock drei.

Die Schwerpunkte der Wahl liegen im Dienstleistlrggeich und bei den
Handwerksberufen.

14
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Personliche Einstellungen zu Arbeit und Beruf

Folgende Thesen beinhaltet der vierte Themenblock:

These 4.1: Eine Arbeitsstelle zu finden ist niahtvachtig, weil man von der
Sozialhilfe auch leben kann.

These 4.2: Ich bin froh, wenn ich endlich mein aggeGeld verdienen kann.
These 4.3: Das Wichtigste ist, tUberhaupt einen Adisfigsplatz zu bekommen,
auch wenn man sich fur die Tatigkeit nicht besosd®eressiert.

These 4.4: Ich wirde wegen einer Arbeitsstelle agendwo anders hinziehen.

50
45
40
28 O Stimmt genau
25 @ Stimmt eher

20 O Stimmt weniger

ig 0O Stimmt gar nich

These 4.1 These 4.2 These 4.3 These 4.4

Das Ergebnis zeigt sehr eindeutig, dass die Befnagt Zukunft arbeiten und
somit ihr eigenes Geld verdienen wollen. Die Sahgtenmen nicht zu, dass
man auch durch Unterstlitzung seitens des Staatésbgm kann.

Wichtig fur die Schiler ist aber, dass der Aushilgisplatz auch den eigenen
Interessen entspricht. Fur einen Ausbildungsplatzirden sie auch den
Wohnort wechselin.

Jedoch wirden viele eine Ausbildungsstelle annehraech wenn diese nicht
zu den favorisierten Berufswiinschen zahlt.

15
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Einschatzungen zur eigenen Arbeit in der Schule

In dieser Kategorie des Fragebogens werden wiéaéThesen aufgestellt:
These 5.1: Ein guter Schulabschluss ist wichtigiiah.

These 5.2: Wenn man die Berufsbildenden Schule B&®afft, hat man
bessere Chancen einen Ausbildungsplatz zu bekommen.

These 5.3: Die Schule hilft mir dabei, spater einegenes Geld zu verdienen.
These 5.4: Mit einem guten Schulabschluss bekomrah reichter eine
Ausbildungsstelle oder einen Beruf.

These 5.5: Es bringt nichts, sich in der Schulaisinengen.

55
50
45
40

35 O Stimmt genau
30 @ Stimmt eher

;g 0O Stimmt weniger
15 O Stimmt gar nich

10

These 5.1 These 5.2 These 5.3 These 5.4 These 5.5

Die Auswertung der Fragebogen zeigt deutlich, daigs Schiler Uber die

Bedeutung eines guten Schulabschlusses informirett Sie erkennen, dass die
Schule eine grol3e Rolle fiir die Lebensplanung tspied dass gute Noten eine
wichtige Voraussetzung fur eine erfolgreiche Beaaufbildung sind.

Nur wenige Schiler scheinen nicht zu erkennen, veeldNert die schulische

Bildung und der schulische Abschluss fir eine grieiche Lebensplanung
haben.

Bei vielen Schilern ist die Motivation zu erkennsith in der Schule flr gute
Leistungen anzustrengen.

16
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Zukunftsvorstellungen

In der letzten Kategorie werden die Schiler dazigedardert, konkrete
Angaben zur Zukunft zu machen.

These 6.1: Ich will erstmal eine andere Schule diesu

These 6.2: Ich werde versuchen, an der BerufshilelenSchule (BBS)
unterzukommen.

These 6.3: Ich will eine Ausbildung machen.

These 6.4: Ich will mal abwarten, was sich so @rgib

These 6.5: Ich weil3 nicht, ob ich noch langer ie @&chule gehen- oder
maoglichst bald eine Ausbildung anfangen soll.

257

201

15;

o}

These 6.1 These 6.2 These 6.3 These 6.4 These 6.5

Die Darstellung der Ergebnisse lasst erkennen, diagglehrzahl der Schiiler an
dem Besuch einer weiterbildenden Schule interdssierViele Schuiler planen
den Besuch der Berufbildenden Schule.

22 Schuler werden nach dem Abschluss der Haupt- Redlschule eine
Ausbildung beginnen, wobei 13 dieser Schiler berejetzt eine
Ausbildungsstelle vorweisen kdnnen.

Unentschlossen zeigen sich insgesamt 8 SchilewiSszn noch nicht, was sie
nach dem Abschluss machen sollen und warten zunglche/as sich in Zukunft
ergibt.

17
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5. SCHLUSSFOLGERUNGEN AUF DIE
WEITERENTWICKLUNG DES KONZEPTES ZUR
BERUFLICHEN ORIENTIERUNG UND BERATUNG

Die Auswertungen der Diagramme zeigen deutlichs dash die Schiler der
Haupt- und Realschule Leharstral3e bereits intemsitv der Berufswahl
auseinandergesetzt haben. Sie konnen ihre Std8amyachen und Interessen
einschatzen und mit den Anforderungsprofilen veaestdner Berufe
vergleichen. So ist es einer Vielzahl der Befraggefungen, einen passenden
Beruf zu finden und sich bereits tber den weit@&igtungsweg zu informieren.
Der gute Schulabschluss und das vielseitige Irderean verschiedenen
Ausbildungsberufen und Berufsfeldern steigert drwite auf eine Lehrstelle.
Aufgrund des stetigen Wandels des Ausbildungs- Angeitmarktes ist es
unabdingbar, sich fir mehrere Berufsfelder zu agsieren. Naturlich sollten
dabei die Anforderungen, die an die Berufe gekngpftl, mit dem Profil der
Schuler Ubereinstimmen, sodass ein erfolgreichescAllnss der Ausbildung
gewabhrleistet ist. Die Situation auf dem Ausbildsmngnd Arbeitsmarkt ist den
Schilern bekannt. Sie zeigen Motivation, sich in 8ehule anzustrengen, um
einen guten Schulabschluss zu erlangen.

Fur den Erhalt einer Ausbildungsstelle ist es maramotwendig, den Wohnort
zu wechseln. Es zeigt sich, dass bei den Schikermbainsch nach einem auf
Interessen und Fahigkeiten abgestimmten Ausbilsiplatg Uberwiegt und sie
aus diesem Grund zu einem Wohnortwechsel bereit <derade nach dem
Schulabschluss haben viele Schiiler das Verlangerehmend selbstandig zu
sein und eigenes Geld zu verdienen. Die Verantwgrtiber das eigene Leben
zu Ubernehmen, ist eine grofRe Herausforderung wadrb auch nach dem
Schulabschluss Unterstlitzung seitens der Familieurfele und offentlichen
Institutionen.

Einige Schiler geben an, keine genauen Kenntnissepersonliche Interessen
und Fahigkeiten, mogliche Berufe oder Zukunftsvahshgen zu haben. Sie
sind unwissend in Bezug auf die Anforderungsprofid@ Berufen und kdnnen
nicht einschatzen, welcher Beruf fur sie passeng wéa

Dieses Ergebnis zeigt uns, dass die beruflichenbeieing an unserer Schule
noch starker auf die individuellen Bedirfnisse dlggendlichen ausgerichtet und
durch eine Strukturierung der Inhalte eine groffeystematik im Unterricht
erreicht werden muss.
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Die Berufsorientierung erfolgt in beiden Schulf@mdurch die Darbietung

verschiedener Lernangebote.

Fur eine erfolgreiche Vorbereitung auf das Berlisie ist es notwendig, alle
MalRnahmen der einzelnen Facher zu verbinden, uneirs® ganzheitliche

Berufsvorbereitung zu gewahrleisten.

Ein solches Instrument, das der Berufsorientierutgr Schule einen

Ubergeordneten Rahmen gibt, ist der Berufswahlorddeser dokumentiert,

reflektiert und organisiert die Berufsorientieruplgase Uber einen Zeitraum von
mehreren Schuljahren flr jeden einzelnen Schdler.

Wir haben diesen Berufswahlordner zu Beginn desemeSchuljahres

eingefuhrt, um eine Kontinuitat in der beruflich@nentierung zu erreichen

Unser Ziel ist es, die Schiiler auf die Berufs- émbdeitswelt und ihre Rolle als
Erwerbstéatige vorzubereiten. Sie sollen befahigtraee, erfolgreich eine
Berufsausbildung zu absolvieren und aktiv am Wirédtsleben teilzunehmen.
Dazu gehdrt, dass sie Kenntnisse Uber die versagedBerufsprofile erlangen
und den Kkognitiven, psychischen und physischen refmngen einer
Ausbildung gewachsen sind. Wir haben die Aufgaleden der FOorderung der
schulischen Leistungen flr eine entsprechende Rlelskeitsentwicklung der

Schiler zu sorgen. Hierzu gehoren neben der Fdrdeder fachlichen

Qualifikationen auch die Entwicklung einer positivArbeitshaltung und die
Starkung der sozialen Kompetenzen.

Die Berufsorientierung an unserer Schule bestehd achulischen und
aul3erschulischen Anteilen.

Die eher theoretischen Anteile werden im Unterridbs Schulvormittags, die
praktischen Anteile im Rahmen von Betriebserkumggmn und Praktika
vermittelt.

In den Betriebspraktika sollen die Schiler an wti@edlichen Lernorten
Erfahrungen in der beruflichen Bildung sammeln ustth Uber ihre

Berufswiinsche klar werden. Sie setzen sich mit daforderungen und

Umgebungseinflissen der Berufe in den Bereichen ldaadwerks, der

Verwaltung und der

Dienstleistungen auseinander und vergleichen diese ihren eigenen

Fahigkeiten und Interessen. Daraus leiten sie daen eigenen Berufswegplan
ab.
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Die Betriebspraktika und regelmalige Betriebserkuagen sollen den Schilern
somit einen Blick ,hinter die Kulissen* unterschiietier Berufe ermoglichen,
so dass sie dadurch auch einige Alternativen zwemhreigentlichen
»rraumberuf‘ kennenlernen. Dadurch gewinnen siee diohe Flexibilitat in
Bezug auf ihren zukinftigen Berufswegplan.

Im Ganztagsangebot der Schule werden weitere Module beruflichen
Orientierung vorgehalten, so dass auch hier nocimai die Mdglichkeit
besteht, die eigenen Mdglichkeiten und Erfahrurgearweitern.

Im Folgenden werden die berufsorientierenden lehd#r Facher Wirtschatft,
Deutsch, Hauswirtschaft, Werte und Normen, Engligtukunde, Politik und
Mathematik tabellarisch dargestellt, die zum sduohen Teil der
Berufsorientierung gehoren.

Die Darstellung zeigt die Unterrichtsinhalte naahrgdngen getrennt.

Daran schlie3en sich Aussagen uber VerknUpfungsombgiten der einzelnen
Fachinhalte an.

Im Anschluss erfolgt die Darstellung der berufsatierenden Projekte und
Mal3nahmen unserer Schule.

Aus der Zusammenfassung aller Teilbereiche ergibt f§ir unsere Schiler ein
Paket an MalRnahmen der Berufsorientierung, dashdigo Berufswahlordner
dokumentiert werden kann.
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6. Berufsorientierende Inhalte in den einzelnen Untenchtsfachern

Hauptschule

Berufsorientierende Themenfelder im Sekundarbereich - Hauptschule

Fach | Wirtschaft Deutsch Hauswirtschaft Werte und Englisch Erdkunde/ Mathematik
Normen Politik/
KI. Geschichte
Kl.7 - Verbraucher/ Innen und - Schreiben eines - Kauf von Giternund | - Fragen nach der | - school and free - PO: Arbeit und -schriftliche
Erwerbstatige im persoénlichen Briefes | Dienstleistungen Zukunft time activities soziale Sicherung Berechnung der
Wirtschaftsgeschehen - Selbst- und - school activities -GE: Von der Grundrechenarten
- Okonomisches und soziales | Fremdeinschatzung and school rules Kolonialisierung zur - Geometrie
Handeln in Unternehmen Globalisierung
(Langsschnitt)
Kl.8 - Okonomisches und soziales | - verbale und - Produkte auf dem Marky  -Fragen nach der | - | need a job - GE: Industrielle -Geometrie Il
Handeln in Unternehmen nonverbale Wirklichkeit Listening to Dj Dan: | Revolution - Prozent- und
Kommunikation Working at a - PO: Umweltpolitik Zinsrechnung
- Verhaltensregeln football club
- Schreiben von - talking about
Bewerbungsunterlagen activities
KI.9 - Okonomisches und soziales | - Schreiben von - die erste eigene -Fragen nach dem | -it’s my right -EK: Lebensraum - Geometrie
Handeln in Unternehmen Bewerbungsunterlagen Wohnung Ich - Johnny’s story Niedersachsen - Zuordnungen
- Aufgaben des Staates im - Kennenlernen - What are your - PO: gleiche Chancen| - Prozentrechnung
Wirtschaftsprozess verschiedener Berufe rights? fur Manner und
- Okonomisches Handeln - job talk Frauen- Utopie oder
regional, national, international Wirklichkeit?
K|.10 | - Okonomisches und soziales | - Start in die - Einnahmen und Fragen nach Moral | - talking about -GE: von der Teilung | - Zuordnungen
Handeln in Unternehmen Arbeitswelt Ausgaben privater und Ethik yourself zur Einheit -Prozent- und
- Die Aufgaben des Staates im | - Auf der Suche nach | Haushalte - job project - EK: européischer Zinsrechnung
Wirtschaftsprozess dem Ich -the world of work | Wirtschaftsraum - Zinseszins
- Okonomisches Handeln - hew jobs - EK: Folgen der - Formelrechnungen
regional, national, international - Do you know what | Globalisierung in der
these jobs are? Weltwirtschaft
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Realschule

Berufsorientierende Themenfelder im Sekundarbereich - Realschule

Fach | Wirtschaft Deutsch Hauswirtschaft Werte und Englisch Erdkunde/ Mathematik
Kl Normen Politik/
' Geschichte
Kl. 7 Es wird noch kein - Weggucken oder| - Kauf von Giitern und - Fragen nach dem | - free time activities | PO: Das will ich auch | -Zuordnungen
Wirtschaftsunterricht erteilt. hingucken? Dienstleistungen Ich -writing a letter haben -Prozent- /
- Schuldiskussion | - Jugendliche als - talking about Zinsrechnung
Verursacher von Arbeit inf myself -Rationale Zahlen
Haushalt -Geometrie
Kl. 8 - Verbraucher/ Innen und - Berufe: - Fragen nach Moral | - talking about - EK: Zukunft der - Prozent- /
Erwerbstatige im Einsichten- und Ethik feelings Landwirtschaft Zinsrechnung
Wirtschaftsgeschehen Aussichten - a phone call - PO: Migration -Geometrie
- Okonomisches und soziales - do- it- yourself- - GE: Leben um zu
Handeln in Unternehmen exercises Arbeiten
KI. 9 - Verbraucher/ Innen und - Gefiihlslagen - Die erste eigene - Fragen nach der | - The industrial - EK: alte - Satz des
Erwerbstatige im - Berufswiinsche | Wohnung Wirklichkeit revolution Industriegebiete- Pythagoras
Wirtschaftsgeschehen - Wunschberufe - job interview Strukturkrisen und - Geometrie
- Okonomisches und soziales - talking about jobs | notwendiger Wandel
Handeln in Unternehmen - listening to the - PO: gleiche Chancen
-Aufgaben des Staates im radio fur Frauen und Manner
Wirtschaftsprozess Utopie oder
- Okonomisches Handeln Wirklichkeit?
regional, national, international
Kl. 10 |- Okonomisches und soziales | - Schreiben von - Einnahmen und -Fragen nach - writing an -GE: von der Teilung | - Quadr.
Handeln in Unternehmen Bewerbungsunterla Ausgaben der privaten Weltreligionen und | application zur Einheit Gleichungen

- Die Aufgaben des Staates im
Wirtschaftsprozess

gen
- Lebensmodelle
- Rollen-
erfahrungen

Haushalte
- Lebensmittelproduktion

Weltanschauungen

- world of work
- your own party
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MOGLICHKEITEN DER VERNETZUNG DER
BERUFSORIENTIERENDEN INHALTE

Klasse sieben

Der Unterricht sowie die Lernprozesse im Fach Wirédt basieren auf dem
Zusammenspiel der Kompetenzbereiche Fachwisseenkikisgewinnung und
Beurteilung/ Bewertung.

Ein wichtiges Ziel der beruflichen Bildung ist, dadie sozialen und
personlichen Kompetenzen, die Uber das fachlicheausigehen und zu
lebenslangem Lernen fiihren, geférdert werden.

In der Klasse 7 der Hauptschule wird das Themer¥edraucherinnen und
Verbraucher sowie Erwerbstatige im Wirtschaftsgebembehandelt.
Vorgesehen ist fur den Kompetenzbereich Fachwissi&ss die Schuler
grundlegende Informationen Uber die Rolle der Vaubher im wirtschaftlichen
Geflige erhalten wund Uber die verschiedenen MoOghithk zum
Einkommenserwerb und Formen von Arbeit informiegraen.

Die Schiler erkennen, dass Menschen durch Bedsefnisnd Bedarfe
angetrieben werden und werden dazu befahigt, diesednen und zu bewerten.
Sie beschreiben die Bedeutung von Arbeit fir dennddben als
Einkommensquelle und fur die PersonlichkeitsentiMiog. Zudem beschéftigen
sie sich mit der Entstehung von Berufen und derefskeilung innerhalb der
Familie. Unter diesen Gesichtspunkten erklaren dsee Notwendigkeit der
Arbeitsteilung und Spezialisierung und untersuctiiese in den verschiedenen
Erscheinungsformen.

Diese Unterrichtsinhalte kdnnen optimal mit denalitdn aus den Fachern
Hauswirtschaft, Werte und Normen, Politik und Matlagtk verknipft werden.
Im Fach Politik wird das ThemaArbeit und soziale Sicherungehandelt, das
sich ebenfalls mit Formen von Arbeit und deren Veeetzungen sowie
politische Handlungsfelder und Steuerungsansatt@sste Die Schiler lernen
Fachbegriffe wie Soziale Marktwirtschaft, demographer Wandel und
Globalisierung kennen und kdénnen das neu erlerntesé&fl mit dem Fach
Wirtschaft verbinden.

In Hauswirtschatft ist in Klasse Der Kauf von Gitern und Dienstleistungen
Thema. Die Schiler benennen Kriterien fir den bsbetteleinkauf,
verschiedene Einkaufsmoglichkeiten und Einkommealbej
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Durch eigene Erfahrungen und Beobachtungen erkldgien Formen des
Einkaufsverhaltens und mdgliche Einflussfaktorenh@&nd dieser Erkenntnisse
stellen die Einkaufstipps zusammen.

Um den rechtlichen Rahmen von Einkaufen abzusteckenden gesetzliche
Regelungen der Geschéaftsfahigkeit und des Lebetedsoiiutzgesetzes
diskutiert.

Im Fach Mathematik erlernen die Schiler &aériftiche Rechnen mit den vier
Grundrechenartenund wenden das Gelernte auf Situationen des kégglic
Lebens an.

In diesem Zusammenhang steht eine weitere Verkngpfoit dem Fach Werte
und Normen, das in dem genannten Jahrgang das TfeEragen nach der
Zukunftmit dem Leitthema/erantwortung fur Natur und Umwaelbrsieht. Die
Schiler benennen, in welchen Formen Menschen der Nad Umwelt nutzen
und welche Folgen und Gefahren menschliches Hardddan kann.

Sie beschreiben Motive und Griinde flr einen veraritimgsvollen Umgang
mit der Natur und prifen vorgegebene Losungsansaizeinem bewussten
Umgang mit Okologischen Ressourcen. Die Schilerkutiesren Gber
Umweltschaden, die durch den steigenden Massenkorsisgelost werden.
Die Inhalte aus dem Fach Wirtschaft konnen mit d&moh Deutsch verkntpft
werden. Die Schiler sollen durch das Verfasserbpécher Briefe lernen, ihre
Schreibabsichten sprachlich umzusetzen und treffemdformulieren. Des
Weiteren werden zu ausgewahlten Themen Stellungealverfasst, z.B. zu den
Themen ,Umweltbelastung“ und ,Massenkonsum®.

Klasse acht

In der Klasse 8 der Hauptschule sieht das FachsiYiaft die Behandlung der
Themenfelder Verbraucherinnen und Verbraucher und Erwerbstétioe
Wirtschaftsgeschehamd Okonomisches und soziales Handeln in Unternehmen
vor.

Die Kompetenzbereiche des erstgenannten Themesfelderden bereits
erlautert, treffen jedoch gleichermalRen auf die Ketanzentwicklung der
Schduler in den 8. Jahrgéngen zu.

Das Themenfel®dkonomisches und soziales Handeln in Unternehsiedt im
Kompetenzbereich Fachwissen vor, dass die Jugéedlicgrundlegende
Informationen tber 6konomische Prozesse von Untenea erhalten.
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Die Schiler benennen wesentliche Aufgaben und Ziete Unternehmen und
ordnen diese nach 6konomischen, 6kologischen undlen Gesichtspunkten.
Sie beschreiben betriebliche Grundfunktionen wisdBaffung, Produktion und
Absatz und konnen aufgrund dieses Wissens die Zusaiménge der
O0konomischen Grundfunktionen und die Beschaffung

betrieblicher Produktionsfaktoren analysieren. Peyduktionsprozess von der
Idee bis zur Herstellung wird durch ein Planspietanschaulicht. Aus diesem
Grund werden auch Marketingaktivitaten von Untemeh sowie die
Organisation des Absatzes genauer untersucht.
Die Schuler untersuchen, vergleichen und bewert@mnkiiale verschiedener
Arbeitsplatze und deren Anforderungen und nehmen &atisch Stellung.
Diese Themenfeld lasst sich gut mit den Inhaltesm @am Fach Hauswirtschaft
verbinden. Der ThemenbereidProdukte auf dem Markteranschaulicht die
Grundzige der Vermarktung und bindet aktuelle Werbgate in den
Unterricht ein. In diesem Zusammenhang wird auch TaemaUmweltschutz
und die Umweltgefahrdung durch Ernéhrurmpsprochen, das die Schiler
bereits im vorangegangen Schuljahr kennengelernberna Neben der
Verkntpfung mit dem Fach Hauswirtschaft kann auok ¥erbindung mit dem
Fach Werte und Normen hergestellt werden. Das TheslieFragen nach der
Wirklichkeit sieht das LeitthemaMenschenrechte und Menschenwdiirfig
diesen Jahrgang vor. Die Schuiler benennen menkehicundbedirfnisse, die
sie in der Klasse sieben kennengelernt haben. Gadiofnisse unterscheiden
sich nach religiosen und kulturellen Lebensbediggmn Die Schiler
beschreiben diese Unterschiede und ermitteln isedieKontext die Begriffe
und Bedeutungen der menschlichen Wirde, die die ndiage der
Menschenrechte bilden.
Im Fach Deutsch werden die Kompetenzbereiche Sereamd Schreiben
geférdert. Mit Hilfe von Rollenspielen werden Stséuationen und
Telefongesprache dargestellt und auf verschiedeoennkunikationsregeln
untersucht. In diesen Sprechsituationen lernen dehdler richtige
Umgangsformen flr eine telefonische Bewerbung.
Die Forderung des Kompetenzbereiches Schreibeflgerfodiesem Schuljahr
durch das Verfassen von Bewerbungsschreiben, LkEhdes und
Praktikumsberichten.
Die Schiler werden aufgefordert, Schreibprozesggengerantwortlich und
zielgerecht zu gestalten. Dazu gehort das Leserverstehen von
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Zeitungsanzeigen, das Erstellen eines ausfuhrljdaéellarischen Lebenslaufes
und das Schreiben einer Bewerbung um einen Ausigkhlatz. Zusatzlich
verfassen die

Jugendlichen eine Annonce, in der sie sich als #Adislgssuchende
prasentieren. Daflr nutzen sie die Textverarbegprmmpramme eines
Computers.

In direkter Verbindung zu diesen Inhalten bescbé#fiich das Fach Englisch im
8. Jahrgang mit dem Schreiben eines Briefes, in dben Schiler ihre
personliche Situation darlegen. Unter dem Thémaed a jobsoll ein Brief in
englischer Sprache erstellt werden, in dem die [8clsich selbst mit Interessen,
Fahigkeiten und Arbeitsvorstellungen beschreibem einen Ferienjob zu
bekommen.

In diesem Zusammenhang sprechen sie Uber Berufdiamthmit verbundenen
Geschlechterrollen.

Das Fach Mathematik sieht unter anderem die Beteghmon Flacheninhalten,
Korpern und Oberflachen vor. Die Schiler werdencduden Umgang mit
geometrischen Figuren, Zahlen und GrolRen dazu hessin diese mit
Realvorstellungen zu verbinden und anzuwenden.

Klasse neun

Im Fach Wirtschaft der 9.Klasse enthalten die TéwfielderOkonomisches und
soziales Handeln in Unternehmeowie Okonomisches Handeln regional,
national und internationalberufsorientierende Inhalte.

In dem erstgenannten Themenfeld werden die Aufgalmeh Strukturen von
Unternehmen néher erlautert.

Die Schiler beschreiben die Bedeutung verschied@rganisationsformen von
Unternehmen und untersuchen verschieden Arbeirsplat

Dieses Thema kann mit Unterrichtsinhalten aus dewchFEnglisch verknipft
werden. Der Lernplan sieht vor, dass die Schilenfsbezogene Texté, s my
right/ Johnny’s storylesen und verstehen. Aul3erdem werden Telefon@espr
nach vorgegebenen Satzmustern gefuhrt, die vorgegelbhemenwhat are
your rights/ job talkpder Inhalte aus der personlichen Lebenswelt urafass
Neben den Kompetenzbereichen Leseverstehen undheprevird auch der des
Schreibens gefordert. Die Schuler verfassen eigedg einen Text, in dem sie
personliche Erfahrungen aus der Arbeitswelt bedoine
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Diesen Kompetenzbereich fordert auch das Fach Ereutsndem das
Formulieren und Verfassen von Bewerbungsschreibdn_ebenslaufen

wiederholt wird. Gerade in der Hauptschule ist ese¥orgehen notwendig, um
die Schiler individuell zu fordern und Lernerfolg&glich zu machen. Die
Schuler halten

sich bei dem Schreiben der Bewerbungsunterlagesteandardisierte Vorgaben
und vergleichen ihre Arbeiten.

Ein Erfahrungsaustausch tber Bewerbungsschreib@rvarstellungsgesprache
findet ebenfalls im Deutschunterricht statt. Um 8em die Angst vor

beklemmenden Gesprachssituationen zu nehmen, weldem Rollenspiele

Vorstellungsgespréache geiibt.

Das Fach Politik beschétftigt sich in Jahrgang neundem Rollenverstandnis
von Mannern und Frauen. Unter dem The®laiche Chancen fur Manner und
Frauen- Utopie oder Wirklichkeit2werden die Rollenverteilung in den
verschiedenen Gesellschaften beschrieben und shgkiRabei werden

Deutschland, ein islamisch gepragtes Land und emwiEklungsland

exemplarisch fur die Darstellung der verschiederiRallenverstandnisse
ausgewahlt.

Die Schiler benennen die Situationen von Mannechkmuen in der Familie,
in der Ausbildung und im Beruf, zeigen Unterschieddg und erkennen den
Wandel der Geschlechterrollen.

Berufsorientierende Inhalte finden sich auch imhH-&athematik. Es werden
komplexere Aufgaben zu bereits bekannten Lerndi@heagestellt, die sich auf
die zukunftige Arbeitswelt beziehen. Prozent-, Zimsmd Dreisatzaufgaben,
Flachen- und Volumenberechnungen, Tabellen- undyrBramauswertungen
sind Bestandteil und Voraussetzung fur viele Beruims Rechnen mit
Gewichten, Langen und Geldeinheiten ist ebensoutedd fir die Arbeitswelt
und bereitet die Jugendlichen auf die Teilnahmevaintischaftlichen Leben vor.
Ein Thema im Fach Hauswirtschaft beschéaftigt siah aer Ersten eigenen
Wohnung.Die Schiler machen sich fiktiv auf die Suche naster Wohnung

und benennen personliche Anforderungen, Bedirfniss® Winsche. Nach
diesen Kriterien werden wirtschaftliche Gesichtpenk erlautert und
Finanzierungsmdoglichkeiten zur Wohnungsbeschaffungd Gestaltung
diskutiert. In diesem Zusammenhang werden der Ugngaihund das Ausfillen
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von Formularen gelibt. Als Beispiel wird ein Mietwvag ausgefillt und auf
Fehler Uberpruft.

Im ThemenfeldOkonomisches Handeln regional, national und intéioveal
werden ebenfalls berufsorientierende Mal3nahmenahsiert. Es werden
grundlegende Voraussetzungen fir die Ansiedlung vdnternehmen
beschrieben. Die Schiler bewerten die regionalasiuktur und diskutieren,
ob diese den Unternehmen Anreize fir eine Ansigghietet.

In diesem Zusammenhang setzen sich die Schuler dein Begriff
Strukturwandel auseinander und erschlielen seltigtan wichtige
Einflussfaktoren und deren Auswirkungen auf Wirtdftsraume.

Verbindend mit diesem Themenfeld beinhaltet dashHaakunde in Klasse
neun das Thembebensraum Niedersachsddnter dem Leitthem&egion und
Umwelt wird das unmittelbare Lebensumfeld der Schilerasétet. Dazu
gehoren die Auseinandersetzung mit den umweltratemaThemen wie die
Millentsorgung und der Umweltschutz sowie die Edamg ortsansassiger
Unternehmen.

Der Besuch eines landwirtschaftlichen und einesstreellen Betriebes tragt
wichtige Lernprinzipien des handlungsorientiertemtddrichts. Durch das
Forschen und Entdecken an auf3erschulischen Lennosied der aktive
Lernprozess geférdert und zudem der Erfahrungshratrider Schiler erweitert.

Klasse zehn

Die ThemenfeldeOkonomisches und soziales Handeln in Unternehsogrie
die Aufgaben den Staates im Wirtschaftsprobessindeln berufsvorbereitende
Inhalte.

In dem erstgenannten Themenfeld beschéftigen sieh Sghiler mit den
Auswirkungen der Globalisierung im Hinblick auf @mehmen.

Sie ermitteln veranderte Qualifikationsanforderungen Arbeithehmer durch
die Erweiterung Neuer Technologien und analysiedEm Einfluss von
Informations- und Kommunikationstechnologien auf ggewartige und
zukinftige Arbeits- und Beschéaftigungsformen. Iresgim Zusammenhang
diskutieren die Jugendlichen tber Auswirkungen dénderten Arbeits- und
Beschaftigungsformen auf den Menschen und entwicktfategien zum
Umgang mit ihnen.

Durch die Darstellungen der Veradnderungen in debeAswelt wird den
Schuilern bewusst, wie wichtig die Bereitschafteeinslangem Lernen ist.
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Im Fach Geschichte ist das Thean der Teilung zur EinheNorgesehen.
Durch die Auseinandersetzung mit den unterschieefid_ebensbedingungen in
der damaligen DDR wund Westdeutschland erkennen $ahtler die
Entwicklung der gesellschaftlichen Strukturen. Bwschéaftigen sich mit der
Situation der Frauen, den Beschaftigungsverha#nisden Lohnen, Preisen und
Mieten und vergleichen sie mit heutigen Werten. Bash Englisch behandelt
laut Arbeitsplan das Themahoices and challenge®urch das Schreiben
verschiedener Textsorten zu dem Thenabs erlautern die Schiler
Anforderungen und Winsche an das Berufsleben ier @nderen Sprache. Sie
sprechen in diesem Zusammenhang Uber neue Berufed un
Zukunftsvorstellungen und setzen sich mit der Faageeinander, welche Berufe
fur sie in Frage kdmenvpuld you do any of these jobs?

Im Fach Deutsch behandelt das Thenttart in die Arbeitswelt
berufsorientierende  Inhalte.  Die  Schiler erkennergass  sich
Arbeitsanforderungen verandern und diskutieren (ther Weiterentwicklung
dieser Anforderungen. Sie erkennen auch hier digwdladigkeit von
lebenslangem Lernen und denken ber personlichstedlumgen zur Arbeit
nach.

Den Blick in die Zukunft bereitet auch das ThelBmanahmen und Ausgaben der
privaten Haushalteim Fach Hauswirtschaft vor. Thematisiert werder di
Einkommensquellen, die Beteiligung der privaten shalte am
Wirtschaftsgeschehen sowie die Mdglichkeiten dekufdisvorsorge durch
Versicherungen und Spareinlagen.

Im Fach Mathematik werden die Kosten und Zinsen sclgedener
Geschaftsmodelle durch entsprechende RechenbeisidlFormeln berechnet.
Die Schiler werden dazu befahigt, Darlehens- undsi¥leerungsangebote zu
berechnen und zu vergleichen, um die gunstigsteaiar fir die personlichen
Lebensumstande herauszufinden.

Fazit:
Die Auseinandersetzung mit den schulinternen Asp&nen hat uns deutlich
gezeigt, dass eine Verknipfung zwischen den berafgerenden Inhalten der
verschiedenen Facher moglich und fur eine ganatiestiberufliche Bildung
enorm wichtig ist. AulBerdem mussen diese fachbemygdnhalte mit den
berufsorientierenden MalRnahmen und Projekte deul&crerknipft werden,
damit unsere Schiuler die Berufsvorbereitung mereProzess verstehen, der
sie wahrend der gesamten Schulzeit begleitet.
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7. UBERSICHT UBER DIE BERUFSORIENTIERENDEN
MABNAHMEN UNSERER SCHULE

In diesem Kapitel werden die berufsorientierendeaf3ahmen unserer Schule
beschrieben.

Das Angebot an beruflicher Orientierung lasst gictirei Bereiche einteilen, die
auch fir die Vergabe des Glutesiegels der Industried Handelskammer
Osnabrick- Emsland- Oldenburg- Ostfriesland und eRlaprg in
Zusammenarbeit mit der Landesschulbehtrde Osnabrgingesetzt werden.
Wir haben unsere MalRnahmen jeweils einem Bereichdan entsprechenden
Kompetenzstruktur des folgenden Rasters zugeordnet.

1. Bereich: Angebote zur Personlichkeitsstarkung
- Einlbung von Verantwortungsibernahme
- Vermittlung einer sozialen Kompetenz
- Starkung des Selbstbewusstseins
- Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
- Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

2. Bereich: Angebote zur Leistungsqualifizierung
- Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
- Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
- FOrderung des Verstandnisses der Wirtschaft uneitsuvelt
- FOrderung des Leistungsverhaltens
- Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

3. Bereich: Angebote zur Eignungsorientierung
- Eignungsorientierte Unterrichtsarbeit
- Eignungsorientierende Arbeit auf Basis von Lernoofkerationen
- Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch untetbdzug externer
Partner
- Erstellen eines Eignungsprofils
- Darstellung des Eignungserfolgs in der Ausbildung
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Eignungsorientierung: griin Personlichkeitsstarkury: gelb Leistungsqualifizierung: blau

BERUFSORIENTIERENDE
MARNAHMEN

Schutzengelproje (ir die 5, Jahrgant

Wirdentrage
. \ Projekt Herzenssac
0
’» hierzenssacne Kommunikationstraining
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dienst Sign. = > Zisch —Zeitung in der
Projekt Schule

- ausaufgabenbetreuung
Krafttraining Achn
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= Startklar flir den Beruf

SCHAUBILDER ZEIGEN DIE AN UNSERER SCHULE VORHANDENE N PROJEKTE:
Angebote zur Persdnlichkeitsstarkung

BERUFSORIENTIERENDE

MARBNAHMEN Projekt Herzenssache
Fitnesstraining
N
Iae————
\ ‘ w fur die 5. Jahrgan

Schulsanitaterausbildu Tonarbeite \ o .
N s i
Abschlussgottesdienst Streit'schlichter-
ausbildung

N
Rezateling Zisch —Zeitung in der Schule
Hausaufgabenbetreuung
Projekt
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Kurse zum Kommunikationstraining
Schulsanitaterausbildung

Einrichtung eines Sozialtrainingsraumes
Sign- Projekt

Streitschlichterausbildung
Schutzengelprojekt

Lernpatenschaften fir die 5. Klassen
Wirdentragerprojekt

Fitnesstraining

Projekt Herzenssache

Zisch- Zeitung in der Schule

Gestaltung des Abschlussgottesdienstes
Einrad- Arbeitsgemeinschatft
Hausaufgabenbetreuung

Spanisch- Kurs

Krafttraining

Suchtpravention
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Angebote zur Leistungsqualifizierung

BERUFSORIENTIERENDE
MARBNAHMEN

34




W

vl

i
\‘\Pﬁ\ ':-.

4‘:‘\.
P RR

Startklar fiir den Beruf Hs?ﬁ
WESER-EMS MACHT SCHULE harstrabe

7

- Informatiktraining

- PC- Kurs Professionell

- Schiulerfirma Kioskbetreuung

- Schilerfirma ,Llameks*

- Spiele- Ausgabe — bewegte Pausen

- Forderprogramm Deutsch

- FoOrderprogramm Mathematik

- Anderung der padagogischen Rahmenbedingungen uiSshele
- Einsatz des Lernbegleiters

- Erstellen von Schulregeln und padagogischen Karesezen
- Rhythmisierung des Stundenplanes

- FoOrderangebote im Ganztagsbereich

- Englisch- Intensiv- Kurse

- Mathematik- Intensiv- Kurse

- Hausaufgabenbetreuung

- Hip- Hopp

- Keyboard- Ausbildung

- Schulband

- Russisch- AG
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- Angebote zur Eignungsorientierung

BERUFSORIENTIERENDE
MARNAHMEN
N —
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- Fahrradwerkstatt ,Lehar Bikes*®

- Sicherheitstraining durch die Polizei

- Mofafuhrerschein

- Uben von Vorstellungsgesprachen

- Kommunikationstraining

- Die Arbeit mit dem Berufswahlordner

- Bau von Sitzgelegenheiten fir die Pausenhalle

- Kochen am Nachmittag

- Future day“ fuir Madchen und Jungen

- Tonarbeiten- Zusammenarbeit mit dem Museumsdorf
- Gestaltung von Tischen / Ikea- Wettbewerb

- Berufswegplanung mit der Sozialpadagogin

- Projekte zur ,, Profilierung der Hauptschule®

- Berufsorientierung und Beratung an der Hauptschule
- A) Betriebsbesichtigungen

- B) Besuche des BIZ

- C) Schulerbetriebspraktika

- D) Zusammenarbeit mit der BBS

- E) Berufsberatung der Agentur flr Arbeit

- Berufsorientierungsseminar in Stapelfeld fur di&ssen

37




<\ Startklar fir den Beruf ?ﬁ
\\‘ WESER-EMS MACHT SCHULE e Pty

8. VORSTELLUNG DER PROJEKTE

ZUR VERBESSERUNG DER

BERUFSAUSBILDUNGSFAHIGKEIT
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Thema des Projektes:
Ausbildung zum Schulsanitater/zur Schulsanitaterin

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung
Einlbung der Verantwortungsibernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

- Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdiswelt
Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

: Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit
Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von bekooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch unteésezug externer
Berater
Erstellung eines EignungsprofilsDarstellung de®Igg in der
Ausbildung
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ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES
Ubernahme von Verantwortung fir sich und die Mitseh
Entwicklung von Eigeninitiative bei der UmsetzurgsdKonzeptes
Erlernen der medizinischen und pflegerischen Grandknisse
Anwendung des Gelernten im Schulalltag
Zuverlassige Hilfe fur die Mitschler in ,, Notfaltsationen*
Betreuung des Schulsanitatsraumes durch feste Teams

VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

Die Schulsanitater sind fester Bestandteil im ssbhen Alltag.

Sie werden im Rahmen des Ganztagsangebotes vorsell@eschen Partnern
ausgebildet und betreut. AnschlieRend arbeiteklagsentbergreifend in
einzelnen Teams nach einem festen Wochenplan 2telgmg des
Sanitatsraumes. Im ,Notfall“ werden sie vom Sekiataaus Uber die
Sprechanlage der Schule informiert. Sie werdentdime Lehrer unterstitzt
und durfen den Unterricht umgehend verlassen. Wiiler sorgen daflr, dass
ihnen der versaumte Unterrichtsstoff zur Verfliggegtellt wird.

Kooperationspartner:  Johanniter-Unfallhilfe e.V.
Deutsches Rotes Kreuz

Mit den Kooperationspartnern wurden Vertrage gessdn.

NACHHALTIGKEIT
In den Kursen findet eine Vernetzung der lernenfesims und der fertig
ausgebildeten Teams statt.

Alle Teams nehmen regelméafig an den regionalenbéigdrben der
Schulsanitater teil. 2009 war die HS/RS Leharstralsichter dieses
Wettbewerbes, der von der Johanniter-Unfallhilfd dem Deutschen Roten
Kreuz im jahrlichen Rhythmus ausgeschrieben wingclAin diesem Jahr wird
erneut eine Gruppe der Schulsanitéater ausgebdaefn dem geplanten
Wettbewerb teilnehmen wird. 2008 erlangte das $ehnl der HS/RS
Leharstral3e den 1. Platz, 2009 den 4. Platz itisdsamtwertung.
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PROJEKT: AUSBILDUNG ZUM SCHULSANITATER/ZUR SCHULSAN ITATERIN

REGIONALER WETTBEWERB DER SCHULSANITATER
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DIE JOHANNITER IN DER MENSA DER HS/RS LEHARSTRARE
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THEMA DES PROJEKTES:

Ausbildung zum Streitschlichter

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung
Eintibung der Verantwortungsubernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

- Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdigswelt
Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

: Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit
Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von bekooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch untedseziug externer
Berater
Erstellung eines Eignungsprofils
Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung
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ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES
Forderung der sozialen Kompetenz der SchulerinnenSchiler
Starkung des friedlichen Umgangs miteinander
Abbau von aggressivem Verhalten gegentber den Mitsm
Erlernen von konfliktlbsenden Gesprachstechniken
Erwerb der Kompetenz des ,Aktiven Zuhérens*
Anwendung der erlernten Strategien auf die LoswgKonflikten
Durchfiihrung von Streit- Schlichtungsgesprachen
Betreuung des Streitschlichter-Raumes

VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

Die Schuler werden im Rahmen des Ganztagsangethatels eine externe
Fachkraft ausgebildet.

Nach der Ausbildung stellen sie gemeinsam mit déors bestehenden Teams
einen Pool an Streitschlichtern zusammen, die ne@f@lg nach einem
selbstandig aufgestellten Plan Streitschlichtunggsgehe fihren.

Dieses Angebot besteht in den beiden grof3en Paunsknach Vereinbarung.
Die Streitschlichter tragen zu ihrer Identifiziegueigene T-Shirts. Das Layout
wurde von ihnen selbst entworfen. Die Lehrer unidzen die Streitschlichter
im Bedarfsfall. Die padagogische Mitarbeiterin uhe Beratungslehrerin der
Schule beziehen die Streitschlichter in Konflikgal zwischen Schilern mit in
die padagogische Arbeit ein.

Kooperationspartner: FordervereinSiehule
Deches Rotes Kreuz
Yebank Cloppenburg

NACHHALTIGKEIT

Das Projekt lauft seit 3Jahren und ist im Schultelest etabliert.

Die Streitschlichter machen regelmal3ig Werbunggereer Sache, indem sie
mit Collagen und Plakaten auf ihre Arbeit aufmerksaachen. Fir die
achhaltigkeit des Projektes ist gesorgt, da ine@ehuljahr im
Ganztagsbereich neue Streitschlichter ausgebildeden.
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DIE STREITSCHLICHTER/INNEN MIT DEN NEUEN T-SHIRTS
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THEMA DES PROJEKTES:

~Wirdentrager*

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung

Eintbung der Verantwortungsuibernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdigswelt
Forderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von bekooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch untdsedzug externer
Berater

Erstellung eines Eignungsprofils

Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung
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ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES

In den beiden Schuljahren 2008/09 und 2009/10 fubdre
Realschulabschlussklassen die Aktion ,Schau hthi8 nicht weg! Steh

auf gegen Gewalt!” als Beitrag zum Projekt ,Wirttéger” durch
Projekt ,Stolpersteine”- Recherche lber eine jutsEamilie

Auf den Spuren der Familie Moses Frank in CloppegOldenburg und
Berlin und der Besuch des KZs Sachsenhausen

Besuch des ,Zuges der Erinnerung*

Weiterfihrung des Projektes durch die Aktion ,Winttager*

Einsatz gegen rechtsradikale Einstellungen

Erstellen von Collagen und Mappen zu dem Thema

Fotografien zum Thema: ,Augen” und Entwicklung dergative
Kilnstlerische Weiterentwicklung der Arbeiten dudid Bearbeitung am
PC

Behandlung der Thematik im Unterricht der FachéitiRand Deutsch
Engagement fir das Kinderhospiz und das ,SpendeBbettek*
Komposition eines Liedes zum Thema und Prasentatibder

Entlassungsfeier
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VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

Unter der Leitung der beiden Klassenlehrerinneritgh die Schiler Gber den
Zeitraum von zwei Jahren sehr intensiv an diesenitik.

Nahezu alle Facher waren von diesem Thema betrdd@mvurden in den
Fachern Religion und Werte und Normen die Mensclietdebehandelt. Neben
den handwerklichen Arbeiten in den Bereichen Fathigiund Gestalten wurden
auch die sprachlichen Kompetenzen durch die Bebhagdler Lekture ,Die
Welle“ gefordert. Die Abschlussfeier stand untemddotto ,Ich bin ich“ und
diente der Prasentation der Schilerarbeiten unduasstellung in der
Pausenhalle der Schule, zu der die Schuldffentitidingeladen wurde.

NACHHALTIGKEIT

Die Ausstellung ist dauerhatft in der Pausenhall@fié Schuler dargeboten,
sodass sie auch flir neue Klassen als Unterrichesialgenutzt werden kann.
Aulerdem besteht eine enge Kooperation mit dem Bdé@ Offizialat des
Oldenburger Munsterlandes, die Berichte tUber digofkin den entsprechenden
Medien veroffentlicht haben. Geplant ist auch éwsleine der Banner fir die
Ausstellung zum Projekt ,Wurdentrager” auf regiaretbene.
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,Wirdentrager*

Ausstellung in der Pausenhalle der HS/RS Leharstrad?
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Die Schulerarbeiten in der Pausenhalle unsererl&chu

53




54




Deckblatt des Flyers zur Ausstellung ,Wurdentrager*
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THEMA DES PROJEKTES:

Lernpatenschaften fur die 5. Klassen

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung

Eintbung der Verantwortungsuibernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdigswelt
Forderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von bekooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch untdsedzug externer
Berater

Erstellung eines Eignungsprofils

Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung
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ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES

Forderung der Eigenverantwortung unserer Schuler

Forderung des Verantwortungsbewusstseins flr disclliiler
Betreuung der neuen Schuler unserer 5. Klassei digcSchuler der
Abschlussklassen

Hilfestellung bei der Orientierung in der neuen 8eh
Unterstutzung bei offenen Fragen

Gemeinsame Aktionen zum gegenseitigen Kennenlernen
Abschluss von Patenschaftsvertragen

VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

Die Einrichtung von Lernpatenschaften ist ein Baustinseres
Schulentwicklungsplanes, der im Rahmen einer Lémtbridung festgelegt
wurde. Alle Kollegen unterstiitzen dieses Projekt tragen dazu bei, dass alle
neuen Schuler der 5. Klassen sich an unserer Saluhiihlen.
Das Projekt ist im Schulprogramm verankert. Dieftund die Gremien der
Schule werden laufend Uber die Erfolge dieser Maffrgainformiert.
Im Klassenlehrerunterricht wird das Gelingen diddaRnahme mit den
Schuilern im Rahmen von Gesprachen evaluiert.
Kooperationspartner : Férderverein der Schule

Elternrat deh8le

Herr Drenketfd8chulentwicklungsberater

NACHHALTIGKEIT

Das Projekt lauft seit 3 Jahren und ist fest imuleben etabliert.

Die Schiler der 5. Klassen werden gemeinsam nanifaten in einer
Fotoaktion fotografiert und die Patenschaftsverdnigden Klassen ausgehangt.
Bei den Aktionen zur Einschulung der neuen Schiitesden die entstandenen
Patenschaften prasentiert.
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Lernpatenschaften fur die 5. Klassen

Die Schuler und Schilerinnen der Abschlussklassenithden neuen
Schilern der 5. Klassen
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Eine Urkunde fur die Patenschaft
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THEMA DES PROJEKTES:

Einrichtung eines Sozialtrainingsraumes

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung

Eintbung der Verantwortungsuibernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdigswelt
Forderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von bekooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch untdsedzug externer
Berater

Erstellung eines Eignungsprofils

Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung
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ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES

Verbesserung der Unterrichtsqualitat

Forderung der Kritikfahigkeit unserer Schiler
Verbesserung des Arbeitsverhaltens

Verbesserung des Sozialverhaltens

Einrichtung eines Sozialtrainingsraums

Einrichtung einer Arbeitsgruppe aus dem Kollegium
Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen zu dem&hem
Festlegung der organisatorischen und padagogidetienpien:
-wWann muss ein Schuler den Unterricht verlassen?*
Festlegung der Regeln flr den Trainingsraum:

-wWann darf ein Schiler in den Unterricht zurtcklestit*

VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

Nach einer einjahrigen Erprobungsphase wurde daaBainingsraum
installiert.

Den Beschluss fasste das Gremium der Gesamtkorfees einer 2-tagigen
schulinternen Lehrerfortbildung zum Thema ,Regeid Konsequenzen flr
unsere Schule®, die in Zusammenarbeit mit der Agetiickenschlag aus
LUneburg stattgefunden hat.

Es besteht eine Vernetzung zu den folgenden Baesteinserer padagogischen
Arbeit:

Einfihrung von neuen Schulregeln

Einfihrung des Lernbegleiters
Rhythmisierung des Unterrichts
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Der Sozialtrainingsraum ist durchgangig von padéagpbegn Mitarbeitern
besetzt.

Das Verfahren ist durch klare Regeln bestimmt urfdkantinuitat angelegt.
Uber jeden Schiuler wird genau ,Buch gefiihrt“ unel Bokumente im
Lehrerzimmer in Ordnern flr die einzelnen Klasabgeheftet, damit die
Klassenlehrer sofort informiert sind. Die Klassémér sind fur die Einleitung
von Erziehungskonferenzen zustandig.

Es findet eine enge Zusammenarbeit mit dem Jugenalasinder Polizei statt.

NACHHALTIGKEIT

Das Projekt ist im Schulvorstand verabschiedet wonahd findet bei den Eltern
eine hohe Akzeptanz.

Es ist Bestandteil unseres MalRnahmenkatalogeSchwientwicklung.

In jahrlichen Konferenzen der Arbeitsgruppe ,,Sdazaahingsraum® wird die
Qualitat evaluiert.
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Wichtige Informationen zum RVD-Raum

1. Die Schulerin, der Schuler stort den Unterricht

2. Laufzettel

3. Dauer

4. Inhalte

wird ermahnt

bei wiederholter Storung mit Lauszettel zum Tragsiraum
geschickt

funf Exemplare liegen als Kopiervorlage im Klassgcib
die obere Halfte soll vom Lehreofort ausgefillt werden
die untere Halfte (Sonstiges/Erlauternde Bemerkangann
spater ausgefullt werden

der Lehrer entscheidet dartiber, ob der Schileracglre zwei
Stunden im RVD-Raum verbleibt
die Dauer wird im Laufzettel angekreuzt

Gesprach mit der Sozialpadagogin

.Mein Plan“ — Zettel wird vom Schiler ausgefullt
die Vereinbarungen aus dem Lernbegleiter werden
abgeschrieben

die mitgegebenen Aufgaben werden erledigt

5. Dokumentation

Frau Richter flllt die Formblatter aus

das Original bleibt bei Frau Richter

die Kopien werden in einem Klassenordner im Lehnemzer
abgeheftet

6. Konsequenzen

es gelten unsere Schulregeln®

der Klassenlehrer entscheidet Uber die Einberuéimer
Klassenkonferenz
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8.2 Angebote zur Leistungsqualifizierung

BERUFSORIENTIERENDE
MARNAHMEN
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THEMA DES PROJEKTES:

Forderprogramm Deutsch

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung

- Eintbung der Verantwortungsubernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz
Starkung des Selbstbewusstseins
Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung
Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdigswelt
Forderung des Leistungsverhaltens
Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung
- Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit
Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von bekooperationen

Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch untdsedzug externer
Berater

Erstellung eines Eignungsprofils
Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung

69




ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES

Verbesserung der sprachlichen Kenntnisse unsenéie3c

Starkung der situativen Kommunikationsfahigkeit

Forderung der Kompetenzen im richtigen Schreiben

Vorhalten einer regelmafidigen Hausaufgabenbetrelbdgierstunden in
Deutsch

Zusammenarbeit zwischen der Hausaufgabenbetreunthgan
Fachlehrern

Diagnose der vorhandenen Deutschkenntnisse in &Kk&ss

Erstellen von Férdermaterialien anhand der Diagemgsbnisse

VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

Die Diagnose der vorhandenen DeutschkenntnisseeginB des 5. Schuljahres
ist die Voraussetzung fur eine individuelle Forahgyaer sprachlichen
Kompetenzen eines jeden Schilers. Mit Hilfe eineédffagnose- Programms
werden zunachst die zu férdernden Teilkompetenestgéstellt, und darauf
aufbauend die Forderplane und Materialien in ei@dner zusammengestellt.
Diese Aufgabe obliegt dem jeweiligen Deutschlenemimmt Kontakt zu der
Hausaufgaben - Betreuung am Nachmittag auf und sorfjir eine enge
Verzahnung des Vormittagsunterrichts mit dem F@xgebot am Nachmittag.
Fur die Schiler ohne Deutschkenntnisse ist einrgkster Deutsch-
Erstunterricht eingerichtet worden, der an vier iNaittagen in der Woche
stattfindet. Es soll gewahrleistet sein, dass dggdgiler am regularen Unterricht
teilnehmen kénnen, damit die soziale Integratidalgen kann.

Es bestehen Kooperationsvertrdge mit den unteencl®@n Fachkraften, dem
Migrationsdienst des Caritas - Sozialwerkes und Bamilienbiro der Stadt
Cloppenburg.

AuBerdem fand im letzten Jahr ein ,Tag der Integrétin Zusammenarbeit mit
der Universitat Vechta unter der Leitung von Frau®ein- Riedel statt.
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NACHHALTIGKEIT

Das Projekt ist dauerhaft angelegt, das Diagnosefaliren im Rahmen einer
Dienstbesprechung allen Kollegen vorgestellt undRsmen einer Fortbildung
in den eigenen PC- Raumen vertieft worden.

Den Eltern wird das Diagnose- Verfahren und dieEislane im Rahmen eines
Elternabends erlautert.

Das Projekt wurde durch die Gesamtkonferenz vehaddet und ist Teill
unseres MalRnhahmenkataloges zur Schulentwicklung.
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FORDERPLAN DEUTSCH
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THEMA DES PROJEKTES:

Forderprogramm Mathematik

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung

Eintibung der Verantwortungsubernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdiswelt
Forderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von bekooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch unteéseziug externer
Berater

Erstellung eines Eignungsprofils

Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung
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ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES

Verbesserung der mathematischen Grundkenntnisse
Forderung des raumlichen Vorstellungsvermogens
Steigerung des Denkvermogens bei berufsbezogenigalden
Diagnose der mathematischen Kenntnisse in dendsskh
Erstellen von entsprechenden Forderplanen
Zusammenarbeit im Fach Mathematik mit den Grundschu
Feadback tber den Leistungsstand der Schuler ib.delassen

VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

Der Fachlehrer fir Mathematik stellt die Diagnose imhathematischen
Grundkenntnisse und ist verantwortlich fur die Utmsag der Forderpléane.

Er stellt den Kontakt zu den Forderlehrern her whakmiert die Eltern tber die
getroffenen Mal3nahmen.

Die Fachkonferenzen stellen die Kriterien flir deedtungsbewertung
zusammen und stellen sicher, dass die schuleigéritsplane die
erforderlichen Qualifizierungsbereiche enthalten.

Durch regelmanRige Treffen mit den Fachlehrern adragenden Grundschulen
wird sichergestellt, dass es zu einer Verbessalengusammenarbeit der
Grundschulen mit den Schulen aus dem Sekundarbdreammt.

Die Haupt- und Realschule Leharstral3e gibt den dachulen jeweils
Ruckmeldung tber die Leistungsfahigkeit inrer Sehirh mathematischen
Bereich.

NACHHALTIGKEIT

Das Projekt ist dauerhaft angelegt, das Diagn&&sfahren im Rahmen einer
Dienstbesprechung allen Kollegen vorgestellt undRashmen einer Fortbildung
in den eigenen PC - Raumen vertieft worden.

Den Eltern wird das Diagnose- Verfahren und diedEislane im Rahmen eines
Elternabends erlautert.

Das Projekt wurde durch die Gesamtkonferenz vehaddet und ist Teill
unseres MalRnahmenkataloges zur Schulentwicklung.

77



FORDERPLAN MATHEMATIK
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Auszug aus dem Forderplan Mathematik

Forderplan und Fordermaterialien

Im Forderplan (unten) sind die Forderschwerpunkig die zu férdernden Kompetenzen nach
absteigender Relevanz aufgelistet. (Bitte laderdi&é 6sungsmappe zeitnah nach der
Fordermappe herunter, da sich die Zusammensteflaniylappen spater andern kann.)

Hinweis zu den Forderblattern mit diesem Synfi@lAllen Schiilern stehen die Tondateien
auf den personlichen Schulerseiten zur Verfiguadis Fir Schiler kein Internetzugang zur
Verfigung steht, kdnnen Sie die Audio-Dateien aarf$eite ,Archiv* herunterladen. Auf
jedem Forderblatt findet der Schiler links obenRBieeichnung des Blattes und somit des
Titels der zugehdrigen Datei.

Gesamte Férdermappe herunterladeidsungen herunterladen Férdermappe bearbeiten
Sie kdnnen die Férdermappe auch dem Schuler/deéde&m zum Herunterladen freischalten
sowie interaktive Ubungen zum Online-Lernen freatn:

Download der Fordermappe fiir Schiler/in freismal

Download der L&sungen fir Schiler/in freischalten

Interaktive Ubungen freischalterBearbeitete interaktive Ubungen anzeigen
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THEMA DES PROJEKTES:

Betrieb eines Kioskes durch die Schiulerfirma

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung

Eintibung der Verantwortungsuibernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- undbditswelt
Forderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von bekooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch unteéseziug externer
Berater

Erstellung eines Eignungsprofils

Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung
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ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES

Forderung der berufsvorbereitenden Qualifikationen
Angebot praxisorientierter Lerninhalte

Forderung des Verstandnisses fir wirtschaftlicloe&sse
Training berufsbezogener Kompetenzen

Organisation des Waren-Verkaufs durch die Schiuler
Betreuung des Kioskes in den beiden Pausen

Verkauf der Waren in festen Teams nach Wochenplanen
Kennenlernen der Hygiene-Vorschriften im Bereichémsmittel

VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

Die Schiler aus verschiedenen Schulformen und &testsfen bilden seit
Eréffnung des Kioskes im Jahre 2009 feste Arbeaitste die nach
selbstgestalteten Wochenplanen ihre Arbeit veritht

Sie sind verantwortlich fur die Fertigstellung wheh Verkauf der belegten
Brotchen sowie der Getranke wie z. B. Milch, Safteasser und des Joghurts.
Die appetitliche Darbietung der Waren gehort ebemson Aufgabenfeld wie die
Gestaltung von Werbeplakaten und Preislisten.

Auch die Hygienemal3nahmen sind streng zu beaddeGesundheitsamt
Cloppenburg fiihrte eine grundlegende Unterweisardie Hygienevorschriften
durch.

Zur Unterstitzung der Schilerteams wurde Frau seshgestellt, die auch die
Kasse kontrolliert. Die Schilerfirma fuhrt viele #wége fir schulische
Veranstaltungen durch, was zu einer hohen Selliatisreng und Anerkennung
der Schulerinitiative fuhrt.

Der von der Schule zur Verfigung gestellte Raundewon den Schilern des
letzten Jahres selbstandig hergerichtet, d.h.,slastie Wande gestrichen und
die MoObel mit Unterstitzung der beiden Hausmeistégestellt haben. Im
Technikunterricht wurden die Flachen vor dem Kiosk gepflastert und die
Anpflanzungen verlegt.

Vor Inbetriebnahme fuhrten die SV - Vertreter e8ahilerbefragung durch, um
das richtige Warenangebot sicherzustellen.
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Durch die tagliche Uberpriifung der verkauften Wentealten die Schiiler einen
genauen Uberblick Gber das Verhaltnis von AngebdtNachfrage und die
Mdoglichkeit der Anpassung an die jeweiligen Bedig$e der Kaufer.

Um Erfahrungen in diesen Bereichen zu sammeln, evurdder BBS Technik
ein gemeinsames Projekt der Schilerfirmen beideul®n durchgefthrt.

Das Thema war: ,Wir lernen voneinander*

Kooperationspartner der Schulerfirma sind die &welieferanten,

die Backerei Frerker, die OLB Cloppenburg, das @Gdbkaitsamt und die BBS
Technik.

NACHHALTIGKEIT

Die Schiulerfirma existiert seit 2004 und wurde &erdtg weiterentwickelt.
Zunachst wurden tberwiegend Schulartikel verkadfiggen der geringen
Nachfrage kam der Brotchen-Service hinzu. 2009@miisder Verkaufsraum in
seiner jetzigen Form.

Die Arbeitsteams werden jeweils fur ein Schuljagalitragt und bilden am
Ende neue Betreuungsteams aus. Ein freiwilligem8taron Schlern kann
auch im 2. Jahr weiter mitarbeiten.

Die Unterweisung in die Hygienevorschriften erfgigtrlich.

Die Schulerteams werden durch eine padagogischefadt die gelernte
Backerei- Fachverkauferin ist, betreut.

Sie fuhrt verantwortlich die Buchhaltung und beaalfsgt den Ein- und
Verkauf der Waren.

Die Schiulerfirma versucht, durch weitere offizieaftrage ihre Erfahrungen in
der Planung und Durchfiihrung von Catering- Aufgabeerweitern.

Durch entsprechende Werbe- Plakate wird auf dieiAder Schilerteams
hingewiesen.

2009 wurde aulRerdem die Fahrradwerkstatt als Stiniila eingerichtet.
Geplant ist, im kommenden Schuljahr aus dieserebe®thulerfirmen eine
Genossenschaft zu entwickeln.

Erste Gesprache tber die Organisation einer Gemadsaft haben
stattgefunden, jedoch mussen der finanzielle Rahmdrdie rechtlichen
Grundlagen noch geklart werden.
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Das Team des Schulkiosks
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Die Ballausgabe der Schilerfirma
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THEMA DES PROJEKTES:

Anderung der padagogischen Rahmenbedingungen unsere
Schule

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung

Eintbung der Verantwortungsubernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdigswelt
Forderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von bekooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch untdsedzug externer
Berater

Erstellung eines Eignungsprofils

Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung
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ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES

Verbesserung der Leistungsbereitschaft unserer&chi
Forderung einer ruhigen Lernatmosphare in den Klass
Einbindung der Elternschaft in die Erziehungsarbeit
Schulinterne Lehrerfortbildung ,Regeln und Konsempen*
Erarbeitung neuer Schulregeln und die Konsequenzen
Aufhé&ngen der Schulordnung in allen Klassenraumen
Einsatz des Lernbegleiters fur die Hand des Schitler
Rhythmisierung des Unterrichts in Form von Doppeiden
Erhohter Einsatz des Klassenlehrers in der eig&iesse
Zwei Stunden Klassenlehrerunterricht als Forderctg

VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

Um ein fir das Leistungsverhalten der Schiler pesitLernumfeld zu
gestalten, bedarf es der Schaffung von ruhigen Rauder Festlegung klarer
Strukturen fur den Umgang miteinander und einetasstichkeit in der
padagogischen Arbeit.

An der Veranderung unserer Schulordnung, der Gestables Lernbegleiters
und der Rhythmisierung des Unterrichts waren aleikschen Gremien
beteiligt.

Im Rahmen von Lehrerfortbildungen in Zusammenanégidem BNW und der
Landesschulbehotrde entstanden die Konzepte, dé&chantber einen Zeitraum
von mehreren Wochen in schuleigenen Arbeitsgrugmgwickelt und von der
Gesamtkonferenz und dem Schulvorstand genehmigtesmur
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NACHHALTIGKEIT

Die aufgestellten Regeln fiir das Verhalten der fchind die Konsequenzen
bei einem Fehlverhalten sind fir alle Beteiligtembmdlich. Sie wurden auf
grofR3en Schildern in allen Unterrichtsraumen aufggh&o dass sie jederzeit flr
alle Beteiligten transparent sind. Auch die padagdgen Konsequenzen auf das
Fehlverhalten eines Schilers sind dargestellt, daime verlassliche Reaktion
von allen Lehrern erfolgen kann. Die Regeln sindeadem im Lernbegleiter
der Schiler abgedruckt und den Eltern im Rahmeegr és@samtkonferenz und
zu Beginn des Schuljahres vorgestellt worden. Dieri unterschreiben diese
Vereinbarungen im Lernbegleiter inres Kindes. Seeden durch einen Eintrag
in den Lernbegleiter tber die Verhaltensauffalliggee ihres Kindes informiert
und haben zudem die Mdglichkeit, im Krankheitstis Fehlen ihres Kindes zu
entschuldigen. Die Lehrer sind verpflichtet, dierteegleiter regelmanig zu
kontrollieren, sodass die Zusammenarbeit zwiscleen Blternhaus und der
Schule gewabhrleistet ist.

Im Klassenlehrerunterricht, der regelméalig in edeppelstunde pro Woche
am Nachmittag stattfindet, werden die Schuler sdwolsozialen Bereich als
auch bei Defiziten im fachlichen Bereich zusatzygiordert.

Die Teilnahme am Klassenlehrerunterricht ist vechtend.

Durch die Rhythmisierung des Vormittages findetldaterricht Gberwiegend in
Doppelstunden statt. Die Schiler haben demnacin &g nderten
Stundenplan, der am Vormittag nur noch drei FaaebDoppelstunden
aufweist. Das fiihrt zu einer ruhigen Lernatmospluguct ermoéglicht das Lernen
in Zusammenh&ngen. Aul3erdem kdnnen unsere Schigagdausaufgaben
zuverlassiger erledigen, da sie am Nachmittag aahmlie Vorbereitungen fir
maximal 3 Facher zu treffen haben. Das schafft §lbletlichkeit

bei ihrer Planung. Durch den Einsatz kooperativenimethoden wird auch den
schwacheren Schiilern das Erreichen der Unterrieteszrmaoglicht.

Die Effizienz der neuen Lernbedingungen wird inri3itbesprechungen
evaluiert.
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Unsere Schulregeln
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Unser Lernbegleiter
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Auszlige aus dem Lernbegleiter
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Stundenplan mit den neu eingeftihrten Doppelstunden

Stundenplan der Klasse 10Hb im Schuljahr 2010, 1. H _ albjahr
. Mont Dienst Mittwoch Donnerst Freit
Sd Uhrzeit & & & @
Fach Lehrer Fach Lehrer Fach Lehrer Fach Lehrer Fach Lehrer
Frau
1. ok Frau Mathematik |Altevers, Herr Frau
08.00 - 09.30 Sport Herr Koster Cthié Schmidt, Biologie Frau Imholte Bartke Mathematik |Altevers, Herr
2 HerrBartke Deu Herr Késter Bartke
1. grol3e Pause
E Herr Koster, Frau Herr Koster,
10.00- 11.30] Englisch Herr Mathematik |Altevers, Herr] Wirtschaft | Herr Koster Englisch Herr Deutsch Herr Koster
4 Bdckmann Bartke Bdckmann
2. groRe Pause
> musischer | Herr Koster, FralgraBL:aa’ Herr Wider Erdkunde
11.50 - 13.20] Wabhlpflicht- | Herr Wider, Deutsch Herr Koster Religion TW/HW ’ . ' | Herr Koster
Ostendorf, Frau Langen | Geschichte
kurs Frau Schuler
6. Frau Schuler
Mittagspause
! KI leh
14.00-15.15|  AG's AG's AG's assenien-
. rerunterricht
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THEMA DES PROJEKTES:

Kreative Gestaltung von Tischen (lkea)

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung

Eintbung der Verantwortungsuibernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdigswelt
Forderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von bekooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch untdsedzug externer
Berater

Erstellung eines Eignungsprofils

Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung
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ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES
Die Planung der kiinstlerischen Gestaltung des &soh Team
Die Beschaffung des erforderlichen Materials undhk&euges
Die fachgerechte farbige und handwerkliche Gesigltles Objektes
Das Erlernen von Arbeitstechniken aus dem Bereest&aiung
Die abschlieRende kritische Bewertung der gestaltéische

VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

An dem Schulprojekt ,Teilnahme am lkea- Wettbewdsbteiligten sich
Schulerteams aus beiden Schulformen. Es wurdeesasgt 30 Tische gestaltet,
die zur Teilnahme am Wettbewerb nach Oldenburgartiert wurden.

Im Vorfeld wurden alle gestalteten Objekte in dausenhalle der ganzen
Schulerschaft im Beisein der Presse prasentiert.

Didaktische Bezlige wurden zu den Fachern Technéckéwh und Kunst
hergestellt. Das Schulprojekt wurde von allen Béas und Fachlehrern
begleitet, sodass das Ergebnis als gemeinsamesd&e8chule gesehen
werden kann.

Die Gemeinschaftsarbeit zog sich Uber mehrere Wohhre die besten
Arbeiten wurden im Flur der Verwaltung dauerhaétpiert.
Kooperationspartner waren die Ikea- Geschéaftsatelteder Férderverein der
Schule.

NACHHALTIGKEIT

Durch die Préasentation der Ergebnisse in der Paaierund durch das
Ausstellen der Tische an markanten Platzen inneded Schule wurde fir die
Nachhaltigkeit der Projektarbeit gesorgt.

Im Rahmen der Schulentlassungsfeier im Foyer deul8d&konnten sich auch
die Eltern, die Presse und Vertreter der politiscBeemien von der Qualitat der
Projektergebnisse Uberzeugen.

Einige der Tische wurden von den Schilern versteigel die erzielten
Gewinne fir einen sozialen Zweck an das ,SpendénbdEmstek gespendet.
Ein Tisch in den Farben des SV Werder Bremen wuotledem Bundesliga-
Verein durch ein Geschenk besonders gewirdigt.
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Kreative Gestaltung von Tischen (lkea)
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8.3 Angebote zur Eignungsorientierung

BERUFSORIENTIERENDE

MARNAHMEN
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THEMA DES PROJEKTES:
Fahrradwerkstatt ,Lehar Bikes*

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung

Eintibung der Verantwortungsubernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdigswelt
Forderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von bekooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch untedseziug externer
Berater

Erstellung eines Eignungsprofils

Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung
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ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES
Kennenlernen der Anforderungen in diesem Berufsfeld
Erkunden der individuellen Starken und Schwéchen
Erwerb von Schltsselqualifikationen im handwerkdicBereich
Bestandsaufnahme der Materialien
Reparatur von Fahrradern
Ermittlung der Kosten und der aktuellen Einnahmea Ausgaben
Inventur der Bestande
Gestaltung der Werbung fur die Werkstatt

VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

Im Rahmen der vertieften Berufsorientierung wirdimoperation mit der
Schule, der Agentur flr Arbeit, dem Pro- Aktiv- @andes Caritas-
Sozialwerkes die Fahrradwerkstatt ,Lehar Bikes'Uef.

An zwei Nachmittagen arbeiten zwischen 5-8 Scinlgeisammen mit dem
Techniklehrer und der Sozialpadagogin im RahmerGlewtagsbetriebes in
der Werkstatt und erlernen grundlegende Arbeitsti&eim und Teamdenken.
Die Fahrrader kénnen von den Mitschiilern zu dem@ffjszeiten zur Reparatur
gegeben werden. Es schlielt sich eine kostengarikggaratur an. Hier werden
fachliche Inhalte des Technikunterrichts vertieftauf eine Arbeitssituation
Ubertragen.

Die Schuler erfahren somit eine Vernetzung derrgteschen und praktischen
Grundlagen des Technikunterrichts. Durch die erigmmtakte zur
Fahrradwerkstatt des Caritas-Werkes wird eine Viellog zur realen
Arbeitswelt hergestellt.

NACHHALTIGKEIT

Die Fahrradwerkstatt wurde 2009 er6ffnet und istaei Nachmittagen
regelmallig geoffnet.

Die Schiuler melden sich verbindlich flir ein halBabr an und sind fur die
einzelnen Arbeitsbereiche verantwortlich.

Durch die Teilnahme an einem niedersachsischenbéiedrb des GUV wurde
die Nachhaltigkeit gefordert und der Nachweis faeeerfolgreiche Arbeit
durch das Erreichen des 1. Preises in H6he vorEb00 erbracht.
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Fahrradwerkstatt ,Lehar Bikes*
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THEMA DES PROJEKTES:
Bau von Sitzgelegenheiten

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung

Eintbung der Verantwortungsuibernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdigswelt
Forderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von Lerrikooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch untdsedzug externer
Berater

Erstellung eines Eignungsprofils

Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung
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ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES
Erwerb von praktischen Fahigkeiten zum Bereich bedzbeitung
Erstellen eines Arbeitsplanes flr das Projekt
Besuch der BBS im Fachbereich Holzbearbeitung
Kooperation mit den Fachlehrern und Schuler der BBS
Gemeinsames Arbeiten am Projekt
Zusammenbau der Holztische und Banke
Grundierung und Lackierung der Mébel
Aufstellen der Moébel in der Pausenhalle

VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

An diesem Projekt nahmen Schiler der Klassen 9 deteleitung des
Fachlehrers fur Wirtschaft und Technik teil.

Durch die reprasentativen Ergebnisse des Projektisren die Schiler

eine hohe Anerkennung und Bestatigung fur ihregkéit durch die Mitschiiler,
die diese Sitzgelegenheiten wahrend offener Arpleeisen des Unterrichts und
in den Mittagspausen nutzen durfen. Auch die EléeifRerten sich im Rahmen
von schulischen Veranstaltungen sehr positiv UeEdyebnisse der Arbeit.
Es ist eine Vernetzung der Lernorte festzustetlargie einzelnen Arbeitsteams
einige Tatigkeiten direkt in der BBS durchfihrtexdisomit die Gelegenheit
hatten, diesen aul3erschulischen Lernort kennemarieBezogen auf die
Unterrichtsinhalte kam es zu einer Verzahnung éehkenntnisse in
Mathematik, Werken und Technik, die alle zur Losdeg gestellten Arbeit
angewandt wurden.

NACHHALTIGKEIT

Die Schiuler haben in diesem Projekt gezeigt, dass sler Lage sind,
theoretisches und fachliches Wissen miteinandeegknitpfen.

Die Ergebnisse zeugen von hoher Qualitat und hatbear Pausenhalle der
Schule einen festen Platz erhalten.

Das Projekt wurde in der oOrtlichen Presse dardestel

Die Zusammenarbeit mit der BBS soll auch in den k@mden Jahren durch
gemeinsame Projekte fortgesetzt werden. Durchute gusammenarbeit der
Sozialpddagogen beider Schulen wird der weitersbAu der Kooperation mit
der Berufsschule ermdglicht.
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Bau von Sitzgelegenheiten
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THEMA DES PROJEKTES:
Tonarbeiten im Rahmen der Gartenpartie im Museumsdd

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung

Eintibung der Verantwortungsuibernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdigswelt
Forderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von Lerrikooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch untéseziug externer
Berater

Erstellung eines Eignungsprofils

Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung
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ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES
Herstellen von Topferware
kinstlerische Gestaltung und Umsetzung eigenenidee
Erstellen von Werbeplakaten fir den Verkauf derarbeiten
Ausrichtung der Ausstellung im Museumsdorf
Verkauf der Topferware flr einen guten Zweck
Kennenlernen der Grundlagen wirtschaftlichen Hamglel

VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

An diesem Projekt waren Schuler verschiedener Wiadtifkurse der
Hauptschule beteiligt. Sie entwickelten tiber deitrdem von mehreren
Monaten eigene kinstlerische Ideen und setztee diet®r Beachtung der
handwerklichen Techniken im Bereich Tonarbeiteregiandig um. zu ihrem
Aufgabenfeld gehoérten auch die farbige Gestaltuvgesdie Vorbereitung der
geplanten Ausstellung im Museumsdorf. Das Progakttiseit 2007 und hat in
dem Ausstellungskatalog der Gartenpartie eineereBtatz erworben. Unsere
Schiiler haben die Moglichkeit, ihre selbstgefestighrbeiten der Offentlichkeit
und damit auch durchaus kritischen Betrachternrasgmtieren. Das positive
Feedback, das die Schiiler durch viele Eintragungdem Buch ftr ,Lob und
Tadel“ erfahren haben, gab ihnen Selbstvertrauenfigt die Entwicklung einer
starken Personlichkeit von grol3er Bedeutung ist.

NACHHALITGKEIT

Die Wahlpflichtkurse im Bereich Tonarbeiten habeit smiehreren Jahren einen
festen Platz im berufsorientierenden Angebot umsgchule. Die mehrtagige
Ausstellung Gartenpartie im Museumsdorf Cloppenhsirgin aul3erschulischer
Lernort in Bezug auf die Umsetzung unserer Lerez@l Bereich der
beruflichen Orientierung und dem Kennenlernen wfrédtlicher
Zusammenhange.
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GARTENPARTIE IM MUSEUMSDORF CLOPPENBURG
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Schulerarbeiten Ton
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THEMA DES PROJEKTES:
Berufliche Orientierung und Beratung in der Hauptsdule

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung

Eintbung der Verantwortungsubernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdigswelt
Forderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von bekooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch unterriiezug externer
Berater

Erstellung eines Eignungsprofils

Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung
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ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES

Erstellen von Personlichkeitsprofilen als Beratgngadlage
Fachpraktische Erfahrungen und Beratungen in démeBen durch:
A) Praktika in den Klassen 8-10

B) BIZ- Besuche

C) Betriebserkundungen

Information der Schuler durch die Lehrkrafte der38B
Workshops zur Verbesserung der Selbsteinschatzuhgler
Kommunikationsfahigkeit als Grundlage der Beratamigsit
Vorstellungsgespréache in den 9. Klassen als TeiBéeatung
Beratung durch die Arbeitsagentur

VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

Durch die umfassenden Informationen zur den eirereBerufsfeldern, den
fachpraktischen Erfahrungen durch die Einbindues) ldernortes Betrieb und
durch die Entwicklung von Strategien zur Berufsviadung soll den Schiilern
einen erfolgreichen Ausbildungseinstieg erméglichen

Durch die Verbesserung der Reflexionsfahigkeit ithereigenen Starken und
Neigungen soll einem moglichen Ausbildungsabbrudventiv
entgegengewirkt werden.

Die ortsansassigen Betriebe, die Arbeitsagenturdim®BS sind die
Kooperationspartner flr unser Konzept zur berudicBildung.

In Kooperation mit der Berufsberatung der AgenturArbeit bietet die Schule
verschiedene Angebote zur Vorbereitung auf den d¢irey von Schule und
Beruf an.

Innerhalb des Wirtschaftsunterrichts werden bendgatierende Materialien der
Agentur fur Arbeit behandelt, um die Schiiler auf deruf vorzubereiten. Die
Berufsberatung klart in diesem Zusammenhang ihrdégahen und bietet
Hilfestellungen an.

Das Berufsinformationszentrum in Vechta bietet tnfationsmaterial zu jedem
Beruf. Die Schuler verbringen dort einen Tag uridueden ihren ausgewahlten
Beruf und die damit verbundenen Anforderungen adleames Fragebogens.
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Unterstlitzend ist dabei das Internetangebot denthgdir Arbeit, auf das die
Schuler zugreifen kénnen.
Des Weiteren finden ein Schiler- Eltern- Abend én 8chule statt, an dem die
Berufsberatung den Schilern und Eltern die Aufgabed Leistungen der
Agentur fur Arbeit naher bringt. Zudem werden Moégkeiten des schulischen
oder beruflichen Bildungsweges erlautert. Die Bs&lvafatung wird durch die
Beratungslehrer und Vertreter der Berufsbildendehufen unterstitzt, sodass
Schuiler und Eltern mdglichst viele InformationeneiiiBildungswege in der
Region bekommen.
In den Abschlussklassen bietet die Berufsberatungelfjesprache an, in denen
die Schiler bei Problemen in der Entscheidungshgdwder Berufswahl
beraten werden.
Unterstutzt wird die Berufsberatung durch eine &8lpadagogin, die im Rahmen
des Projekts ,Profilierung der Hauptschule“ an 8ehnule tatig ist.
Sie begleitet die Schiler in das Berufsinformatzemérum, bietet
Hilfestellungen bei der Eignungs- und Berufsorientng in Kooperation mit
der Agentur fur Arbeit an und unterstitzt die Sehiiei der Lehrstellensuche in
Zeitungen oder dem Internet. Sie berat die Schib@rdem Verfassen von
Bewerbungsschreiben und trainiert mit den Schildeammunikative
Verhaltensweisen in Vorstellungsgesprachen.
Die Sozialpadagogin arbeitet eng mit den Klassed-Wirtschaftslehrern sowie
der Berufsberatung zusammen, sodass ein gegeersditigtausch im Sinne der
Schuler stattfindet.
Die genannten Angebote sollen den Schillern dendabgrvon Schule zum
Beruf erleichtern, verbessern und somit héhere Glrammuf dem Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt bieten.
Vorstellungsgespréache und Beratung
Innerhalb des Deutschunterrichtes wird in allenskén des Jahrgangs neun
verpflichtend fur alle Schiler ein Rollentrainingr f Vorstellungsgesprache
durchgefinhrt.
Das Ziel ist, dass die Schuler einen Eindruck Uuben Verlauf von
Vorstellungsgesprachen bekommen und sie durch diedeFung von
kommunikativen Ausdrucksmdglichkeiten an Selbstsibkit gewinnen. Sie
setzen sich bewusst mit ihrem Erscheinungsbild péesdnlichen Ausstrahlung
auseinander und reflektieren die Wirkung nonverb&emmunikation. Diese
Art der Kommunikation wird anhand von Rollenspielgainiert, sodass das
Selbstbewusstsein gestarkt wird.
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Gemeinsam mit den Schilern wird erarbeitet, weldfragen in einem
Vorstellungsgespréach gestellt werden kénnen, wadbasbnders bei Mimik und
Gestik zu achten ist und welche Kleidung tragbiar is

Anhand dieser Punkte werden in Rollenspielen diestétungsgesprache
eingeubt, wobei ein Projektmitarbeiter den Untemehschef mimt. Die
Schuiler besetzen die Rolle des Bewerbers. Die ébri§chiler sind dabei
Beobachter und werten das Gesprach anschlieRené&iaesZusammenfassung
Uber mogliche Fragestellungen und angemessenemal&rhrundet dieses
Projekt ab.

Dieses Projekt wird seit dem Schuljahr 2004 an ldaupt- und Realschule
angeboten. Es kooperiert dabei stark mit dem Pragek ,Profilierung der
Hauptschule” des Caritas- Sozialnetzwerkes. Digésgger berat dartber hinaus
arbeitslose Jugendliche und vermittelt Ausbilduéfze, sodass eine enge
Zusammenarbeit mit ansassigen Unternehmen besteht.

NACHHALTIGKEIT

Der berufliche Entscheidungsprozess wird in dersgda 7-10 durch die
Fachlehrer fir Wirtschaft, Technik, Werken und Haiuschaft begleitet und
durch Einbeziehung von theoretischen und praktis¢h&errichtsinhalten
unterstutzt.

Alle berufsorientierenden MalRnahmen werden durdraBangen,
Testverfahren und Prasentationen in Form von Ruakismappen und dem
Berufswahlordner evaluiert.
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Berufliche Orientierung an der Hauptschule




Schnupperpraktikum an der BBS
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THEMA DES PROJEKTES:

Die Arbeit mit dem Berufswahlordner

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung

Eintibung der Verantwortungsuibernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdigswelt
Forderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von bekooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch untedseziug externer
Berater

Erstellung eines Eignungsprofils
Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung
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ZIELE UND INHALTE DES PROJEKTES
Bildung von Selbstverantwortung und Eigeninitiative
Forderung der Orientierungskompetenz
Dokumentation der Lern- und Arbeitsergebnisse
Strukturierung aller berufsorientierenden MalRnahmen
Entwicklung des eigenen Kompetenzprofils
Zusammenfihrung der Ergebnisse aller Facher undh&tafien

VERNETZUNG UND BETEILIGUNG

Mit dem Berufswahlordner erhalten die Schuler eiRahrplan, in den im Laufe
der Berufswahlprozesses alle Aktivitaten eingetnagerden, beginnend mit
dem 1. Halbjahr der Klasse sieben bis hin zum Zojbllar der Abschlussklasse.
In der Einflhrungsphase wird die Arbeit mit demu#swahlordner erlautert
und eine Ubersicht Uiber die Elemente der Berufstierung gegeben.

Jeder Schiuler personalisiert seinen Berufswahlordne

Er soll auch den Eltern einen Uberblick tber didén Schule durchgefiihrten
Projekte

und Mal3nahmen im Bereich der Berufsorientierungnégin. Die Eltern
werden im Rahmen eines Elternabends lber die Amoedem
Berufswahlordner informiert. Die Aufgabe wird voardSozialpadagogin der
Schule Gbernommen. Betriebe, Sachbearbeiter deitadgentur und die
Sozialpadagogin kénnen sich mit Hilfe des Berufdaaimers Einblick in das
Leistungsprofil des jeweiligen Schilers verschatied entsprechend des
Leistungsprofils die Beratung durchfiihren. Das ¢elishe Profil bietet den
Schulern die Mdglichkeit, ihre eigenen Starken V@&athen und Interessen
richtig einzuschatzen.

Bewerbungsunterlagen, Zertifikate und Teilnahmelheisoigungen werden im
Berufswahlordner abgeheftet.

Durch die Kooperationen mit den Unternehmen derndegird eine
Verbindung zwischen der schulischen und der béicigdn Ebene hergestellt.
Die regionalen Betriebe kbnnen beratend téatig emrch dem sie den Schilern
wahrend der Betriebspraktika bei fachspezifischexy&n aus der Arbeitswelt
helfen. Diese Informationen flieRen ebenfalls in @erufswahlordner ein.

Der Ordner ist dartiber hinaus eine Hilfe bei dexgérnach der weitergehenden
schulischen oder betrieblichen Ausbildung der Sahdl
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NACHHALTIGKEIT

Um die Nachhaltigkeit der Arbeit mit dem Berufswaidner zu gewahrleisten,
darf die berufsorientierende Arbeit nicht in demidainzelner Lehrer liegen,
sondern muss von allen Kollegen mitgetragen werbDen
berufsvorbereitenden Projekte sind in einem Gdsamzept verankert, das
durch die schulischen Gremien verabschiedet widdech das
Ganztagsangebot wird die Verbindung vom Vormittagsuicht zum
Nachmittagsunterricht hergestellt.

Alle Schuler ab Klasse 7 der Hauptschule und algiter ab Klasse 8 der
Realschule erhalten diesen Berufswahlordner, dgr Baendigung der
Schullaufbahn in ihren Besitz tbergeht.

Durch regelméaRige Kontrolle des Berufswahlordned den Einsatz im
Unterricht der Facher Wirtschaft und Deutsch widdhergestellt, dass alle
Schuler den Berufswahlordner systematisch fihrehdim Ergebnisse der
berufsorientierenden MalRnahmen dort abheften.

In j&hrlich stattfindenden Fachkonferenzen wird @dolg des
Berufswahlordners gepruft und Verbesserungsvorgehléngesetzt.
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Thema des Projektes:

RegelmalRige Evaluation unserer beruflichen Vorber¢ung

EINORDNUNG IN DAS KOMPETENZRASTER:

Personlichkeitsstarkung

Eintbung der Verantwortungsuibernahme
Vermittlung einer soz. Kompetenz

Starkung des Selbstbewusstseins

Forderung der Selbstandigkeit im Lernprozess
Befahigung zur Kritik und Selbstkritik

Leistungsqualifizierung

Beherrschung der Grundanforderungen Deutsch
Beherrschung der Grundanforderungen Mathematik
Forderung des Verstandnisses der Wirtschafts- ubdigswelt
Forderung des Leistungsverhaltens

Berufsvorbereitende Leistungsqualifizierung

Eignungsorientierung

Eignungsorientierende Unterrichtsarbeit

Eignungsorientierende Arbeit auf der Basis von bekooperationen
Eignungsorientierende Beratungsarbeit auch untdsedzug externer
Berater

Erstellung eines Eignungsprofils

Darstellung des Erfolgs in der Ausbildung
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Ziele und Inhalte des Projektes
. Uberprifung der Erfolge unserer schulischen ArfeiBezug auf die
Berufsorientierung
Durchfihrung der Fragebogenaktion in den Abschlasskn der
Hauptschule und Realschule
Auswertung der Ergebnisse anhand der Saulendiaggamm
Vergleich der Ergebnisse mit denen des Vorjahres
Bei Bedarf : Anpassung der Arbeitsplane flr dieubimhe Orientierung
in den einzelnen Fachern

Vernetzung und Beteiligung

An diesem Schulentwicklungsprozess sind alle Faafgkenzen sowie die

Kooperationspartner der Schule beteiligt. Die Enyede der Befragung, die im
letzten Schuljahr erstmalig durchgefiihrt wurde umdh jahrlich wiederholt

wird, zeigen uns, ob wir in Bezug auf die BerufecBildung unserer Schiler
auf dem richtigen Weg sind.

Der im ersten Teil dieser Dokumentation ausflhdichdargestellte

Schulerfragebogen dient uns somit als Instrument Eealuation unserer

schulischen Arbeit. An den Ergebnissen kénnen wir Erfolg unserer Arbeit

ablesen. Die Diagramme zeigen deutlich, was unSergiler im Laufe der

Schulzeit in Bezug auf die Berufswahl und die AdEmungen der Arbeitswelt
gelernt haben.

Bei Bedarf miussen die Arbeitsplane fir die Berbf#ficOrientierung in den

einzelnen Fachern verandert und den Bedurfnissespreichend angepasst
werden.

An diesem Prozess sind die schulischen GremienFdehkonferenzen, die
Gesamtkonferenz und die Steuergruppe beteiligt. Hllexn werden im Rahmen
einer Klassenelternversammlung Uber die berufsveitemde Arbeit, zu der

auch die Arbeit mit dem Berufswahlordner gehoérsfahrlich informiert.

Nachhaltigkeit

Um die Vertreter der Industrie und des Handwerkslen Berufswahlprozess
der Schuler noch starker mit einzubeziehen, fingetier der Federflihrung
unserer Schule im Herbst 2010 in der Heimvolkshcohle Stapelfeld ein
Kontaktseminar unter dem Motto: ,Zusammenarbeit seiven Schule und
Wirtschaft* statt. Hier soll gemeinsam mit den Vetérn der Industrie und des
Handwerks Uber die Verbesserung der Zusammenanbetigedacht und ein
entsprechendes Konzept erarbeitet werden.
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9. FAZIT

Das Ziel unseres Schulentwicklungsprozesses istStiggerung der Qualitat
unserer Schule und damit verbunden eine Verbesgees Unterrichts und der
schulischen Erziehungsprozesse. Die berufliche uBdd ist ein wichtiger
Baustein unserer Schule auf dem Weg zu einer ,gotdmile”.

Eine ,Gute Schule” ist keine isolierte Lerninsedndern ist vernetzt mit dem
kommunalen Umfeld und kooperiert eng mit auf3ersstioén Partnern aus der
Wirtschaft, kommunalen Einrichtungen, Kirchen uner&nen.

Vor allem die Betriebe der Region sind wichtig fias lokale Netzwerk. Uber
Praktika werden die Schuler in Ausbildungsplatzemitelt, die ohne das
Engagement der Schule weniger Chancen auf einequati#in Arbeitsplatz
hatten.

Eine,Gute Schule* halt eine enge Zusammenarbeitemt Eltern, um sie in den
Erziehungsprozess mit einzubinden. Im Mittelpunkisds Erziehungsprozesses
stehen die Schiler, die ein Lernangebot bendétidas,lebensnah, anschaulich
und praxisbezogen ist.

Guter Unterricht fordert das eigenverantwortliclegrien der Schiler, vermittelt
transferfahiges Wissen und bereitet die Schilerhaufeben in der Arbeitswelt
vor. Als Ganztagsschule erreichen wir diese Zelenn wir ein padagogisches
Konzept entwickeln, das eine Verkntpfung des Vdagdunterrichts mit dem
Nachmittagsangebot herstellt und dieses Konzeptdas Schulprogramm
integrieren.

Zu diesem Konzept gehort eine praxisnahe Begleimunglem Berufswunsch
der Schuler und die individuelle Férderung jedeszEinen mit dem Ziel, den
notigen Schulabschluss zu erlangen.

Immer wieder stellen Betriebe fest, dass die Augdebden sich falsche
Vorstellungen von dem Traumberuf gemacht haben smd gleichzeitig
Schwierigkeiten haben, sich nach alternativen Bgruwimzusehen. Somit haben
diese Jugendlichen weniger Chancen auf dem Arbarigmweil sie sich an
unrealistischen Berufswiinschen festhalten und zouigvElexibilitdt in Bezug
auf Alternativen mitbringen.

Die Schule hat die Aufgaben, den Jugendlichen dasteb Spektrum an
beruflichen Mobglichkeiten nahe zu bringen und sieucha stets
Alternativmdglichkeiten entwickeln zu lassen.
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Ein weiteres Problemfeld ist die richtige Selbsselmitzung der Jugendlichen
bei der Frage

~Welcher Beruf passt zu mir?“. Das Ausbildungsptatdii und das
Bewerberprofil missen zusammen passen. Deshalbemirgs friihzeitig eine
Starken- und Schwachenanalyse mit den Schuilernhfiimen und die
Fahigkeit zur Selbsteinschatzung entwickeln.

Wir haben uns auf den Weg gemacht unsere Schulguali Bezug auf die
Berufsorientierung zu verbessern. Die vorliegend@kubentation soll
aufzeigen, dass das Schulleben durchaus gepréagvoist einer Vielzahl
berufsorientierender Unterrichtsinhalte, Projekid Walinahmen.

Der von uns eingefihrte Berufswahlpass soll helfeam Kompetenzerwerb der
Schiler in den 3 Bereichen

zielgerichtet zu begleiten und zu unterstitzen.
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10. ANHANG

KONZEPT DES GANZTAGSANGEBOTES (STAND MARZ 2009)

Ganztagsangebot der Haupt- und Realschule Lehagestra Cloppenburg ab
dem Schuljahr 2005/2006

Die Situation an der Haupt- und Realschule Lehagtin Cloppenburg:

In unserer Schule haben wir einen grofRen Anteil aauslandischen
Schulern bzw. Aussiedlern, was aufgrund von Integri@gonsschwierigkeiten
und sprachlichen Schwierigkeiten ein Konfliktpoterzial birgt.

Viele unserer Schiler kommen aus Familien, in denees nur einen
Elternteil gibt oder aus Grol3familien, in denen 1012 Kinder keine
Seltenheit darstellen. Oft fehlt in beiden Familieformen die entsprechende
Zeit der Eltern fUr ihre Kinder.

Ebenso kommen viele unserer Schiiler aus sozial scwhen Haushalten,
die auf die Unterstltzung des Staates angewiesendi

Vielen unserer Schiler fehlt es am Nachmittag an &aktiven
Freizeitmoglichkeiten, da diese haufig an Kosten gaupft sind, die den
finanziellen Rahmen der Familien Gberschreiten.

Oft reicht den Schiilern als nachmittagliches Angéeoeits der Computer oder
der Fernseher, da sie ansonsten mit ihrer Freigdits Sinnvolles anzufangen
wissen.

Teile unserer Schulerschaft sind bereits mit legaled illegalen Drogen in
Kontakt gekommen (Zigaretten, Alkohol) oder sindatudelinquentes
Verhalten aufgefallen (Diebstahl, Vandalismus, Géwa

Die schulischen Leistungen der Schiler — das Agbals auch das
Sozialverhalten — lassen immer starker nach, da decHalt und die
Unterstltzung des Elternhauses nicht mehr vorhasiten

Zuhause wachsen unsere Schuler immer weniger imalen Familien® auf, in
denen es noch Zeit fur gemeinsame Mahlzeiten odepfache gibt.
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Die Haupt- und Realschule Leharstral3e als Ganztagsisule:

Bericksichtigt man die geschilderten Lebensumsténderer Schuler, dann
missen sich daraus Konsequenzen flr uns als Sableiten. Wir wollen mit
unserem Ganztagsangebot auf die speziellen Lebetéude unserer Schiler
reagieren, sie fordern, untersttitzen und positeiriflissen.

So birgt ein Nachmittagsangebot ein grol3es Poteaziaozialen
Trainingsmaoglichkeiten, wenn Schiler unterschidaircKlassen und Jahrgange
sowie Nationalitdten zusammenkommen und gemeingesfreizeit unter
einem positiven Aspekt gestalten.

Auch kann hier die Zeit kompensiert werden, diden Familien fehlt, um
Hilfestellung bei den Hausaufgaben zu geben odsedzu kontrollieren.
Gleichzeitig wird bei der Auswahl der Angebote adels berufliche
Weiterkommen der Schiler geférdert, indem Kursebanuflichen
Quialifizierung angeboten werden.

Finanzielle Hirden werden in unserem Ganztagsangdlsowunden, da die
Angebote nahezu kostenlos angeboten werden und gal@r teilnehmen kann.
Die Freizeit der Schiler wird sinnvoll gestaltetdass der
Nachmittagsunterricht aus Langeweile entstehenddimgdientem Verhalten
vorbeugen kann.

Schwache Schiiler erfahren positive Bestatigund, sieebeispielsweise durch
eine gute sportliche Leistung hervorstechen. So kien Nachmittagsunterricht
schulische Defiziterfahrungen des Vormittags konsgpenen.

Gleichzeitig lernen die Schiuler die Rhythmisieraleg Alltags durch
gemeinsam eingenommene, geplante Mahlzeiten kamméachatzen, wenn sie
gemeinsam mit Klassenkameraden ihre warmen Mittabkeiten in der Mensa
einnehmen.

Ebenfalls hoffen wir bei den Schilern eine positdentifikation mit ihrer
Schule zu fordern, die sie als eine Einrichtungitdm lernen, die sich um ihre
Belange und Interessen kiimmert und sich fir dieseet.
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Schulerzahlen:

Zurzeit wird die gesamte Schule von 536 Schuileah$chilerinnen besucht,
Im 2. Schulhalbjahr haben sich ca. 470 Schuilerdvegdhulformen flr den
Ganztagsunterricht an vier Tagen (Montag-Donngystagemeldet. Das
Ganztagsangebot beinhaltet eine Mittagspause v@® 15r bis 14 Uhr, in der
die Schuler unserer Schule die in diesem Jahr malhniete Mensa besuchen
kénnen. Im Moment werden durchschnittlich 70-80tdjessen ausgegeben.
Die Schiler, die nicht in der Mensa essen, werdeohdeine Lehrkraft im

Schulgebaude beaufsichtigt. Das Ganztagsangebmwirtbegn 14 Uhr und endet

um 15.15 Uhr.

EinfUhrung des Ganztagsbetriebs:

Das Ganztagsangebot wurde im Schuljahr 2005/0&&ihg und begann
damals mit Schilern der 5.und 6.Klassen. Mittleleviiuft das
Ganztagsangebot im 4. Jahr.

Zielsetzungen:

regelmafiige und gesunde Mittagsmahlzeiten

individuelle Férderung in den Kernfachern

Unterstltzung bei der Anfertigung von Hausaufgaben

Kennen lernen einer sinnvollen Freizeitgestaltung

Starkung der Personlichkeit

Steigerung der Leistungsfahigkeit und der sozi&lempetenz
Berufsorientierung

Beaufsichtigung und Betreuung der Schuler und ®chmilen wéhrend
berufsbedingter Abwesenheit der Eltern

Aufgabenschwerpunkte:

Schaffen eines Nachmittagsangebotes im schulidébegich
Schulern und Schilerinnen sollen gleiche Bildungackn geboten
werden

Vorbereitung auf die Berufs- und Arbeitswelt

Kernen lernen und Nutzen eines sinnvollen Freingthotes

Schule wird zu einem Lebensraum, in dem soziale Viealtensweisen mehr
als bisher gelernt werden kdnnen.
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Kooperation mit aul3erschulischen Einrichtungen:

die Schule hat mittlerweile ein Netzwerk aufgebdass viele
Kooperationen mit einbezieht (z.B. Trager der éffenen und freien
Jugendhilfe, Kirchen, Fachstelle flr Suchtpraventlastitut ftr
Gewaltpravention, Selbstbehauptung, Konflikttragnin

[-GSK, Vereine der Stadt Cloppenburg)

diese Trager sind bereit, Angebote am Nachmittagueichten bzw. zu
unterstutzen

Organisation:

Die Haupt- und Realschule Leharstral3e bietet itreetsnie Unterricht fir ihre
eigenen Schiler und Schilerinnen an. Eine Zusanmimeihanit der anderen
stadtischen Haupt- und Realschule ist mdglich.

Durchfuhrung:

freiwilliger Unterricht an vier Nachmittagen der \8he (Montag-
Donnerstag)

nach der 6. Stunde ist eine Pause von 13.20 i$ 14hr vorgesehen, in
der die Schuler und Schulerinnen die Mdglichkelidrg ein Essen in der
Mensa einzunehmen bzw. entsprechende AngeboteleBearf in
Anspruch zu nehmen

von 14.00 bis 15.15 Uhr finden die Angebote am Mattag statt

Unterrichtsinhalte:

Technik/Hauswirtschaft

Kunst/Werken/Textiles Gestalten/Musik etc.

Stltzkurse in den Fachern Mathematik/Deutsch/Eclyligr
leistungsschwache Schulerinnen und Schiler
Forderkurse in den Fachern Mathematik/Deutsch/Ecigfitir
leistungsstarke Schulerinnen und Schiiler
Verfigungsstunden (Klassenlehrerunterricht)
Informationstechnische Grundbildung
Praktikumsprojekte
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- Arbeitsgemeinschaften

- zusatzliche Angebote im Bereich Sport (Ful3ball,nigrBasketball,
Fitness, Tanzen, Walken etc.)

- Beratungsangebote (Agentur fur Arbeit, Erziehuncesoeg,
Drogenberatung etc.)

- Madchen- und Jungenarbeit

- Hausaufgabenhilfe

- Kooperation mit der BBS und den ortlichen Handwketseben —
Durchfiihrung bestimmter Projekte in Werk- und Tektédumen

- Kurse zur Qualifikation in Informatik, z.B. Erwed®s Europaischen
Computerfihrerscheins in Kooperation mit dem Bilgisimerk

Raumbedarf:

Die Kurse finden in den Klassenraumen und Spotéstéater Schule statt.
Zudem finden die Kooperationsangebote mit dem B#fttudio Injoy, der
Kunstschule Schewe , dem Reit- und Fahrverein @opprg und dem TC
Sternbusch in den entsprechenden RaumlichkeiteKalgperationspartner statt.
Die Schuler werden dazu von den Kursleitern abddimv. durch betreuende
Lehrer dorthin gebracht.

Derzeitige Kursangebote (2. Halbjahr Schuljahr 2098

Forderkurse:

Mathematikkurse mit unterschiedlichen Schwerpunktem die
mathematischen Kompetenzen der Schiler zu fordedriardern
(Montag, Dienstag, Donnerstag).

Englischkurse mit unterschiedlichem Kompetenzniv@ddontag —
Donnerstag)

Deutschkurse (Mittwoch)

Klassenlehrerunterricht (Hier werden Schiuler splezoen Klassenlehrer
gefordert und geférdert. Zudem bleibt Zeit fir Denglie im taglichen
Unterricht zu kurz kommen.)

PC- Bewerbungskurs (Kooperation mit dem BildungsywBewerbungen
schreiben, Computerkenntnisse vertiefen, Betrigseithen: Forderung
mit beruflichem Schwerpunkt)

Kunstschule (Forderung der kreativen Talente défifec.)
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Sportangebote:

Sportliche Angebote unterstltzen besonders dastBatbder
schwacheren Schiler, die haufig durch gute, spbelLeistungen
positive Ruckmeldungen erfahren. Zudem bietet g@rtSeinen guten
Bewegungsausgleich zu haufig nur im Sitzen stalinden
Unterrichtsstunden.

Diese Angebote liegen uns sehr am Herzen, da geivaten Rahmen
haufig mit hohen Kosten verbunden sind, die vidter& unserer Schiler
nicht aufbringen kénnen. Zudem sehen wir die Spgehote als eine
Forderung der sozialen Kompetenz unserer Schi)eti@ort mit den
unterschiedlichen Mitschtlern der anderen Schulfonth anderer
Jahrgange zusammenkommen.

Tennis (Kooperation mit dem TC Sternbusch fur die Stuféund die
Jahrgange ab der 7. Klasse)

Ful3ball (Jungen Klasse 5/6; FulRball Schulmannschaft degdage
1993-95)

Einrad

Reiten

Fitness- und Martial Arts (Kampfsportarten)

Fitness-Kurs (Klasse 5/6; Kooperation mit dem Injoy-Fitness et

Weitere Angebote

- Schiulerzeitung(,Schuilerreporter unterwegs®). Hier werden von den
Schulern und Schulerinnen selbst aktuelle Themesdaule
aufgegriffen, um diese in Internet oder Schulzgtdarzustellen. Dieses
Angebot soll bei den Schilern besonders das |d¢sgeefihl mit der
Schule verstarken.

- Schulerfirma ( Hier stellen Schiler unserer Schule Dinge hiers
anschlieRend an die Schilerschaft verkaufen. Gdeitiy lernen sie, wie
ein wirtschaftlicher Betrieb funktioniert.)

- Kochen (Den Schilern soll mit diesem Angebot die Grundgetanz des
Kochens vermittelt werden, die heutzutage immerigeanMenschen
beherrschen. Besonders der gesundheitliche Aspahithafte, gesunde
Mahlzeiten herzustellen, steht hier im Vordergrjind.
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- Gesund mit Grips (Dieser Kurs, der in Kooperation mit dem Roten
Kreuz entstanden ist, stellt all die Dinge in desrdérgrund, die dem
Korper guttun. Es werden die Themen Erndhrung, tkasimetik,
Entspannung etc. behandelt.)

- Spanisch(Dieser Kurs soll eine leichte Einflhrung in dpasische
Sprache bieten, um die Schuler auf das ErlernetereeiFremdsprachen
in den weiterfihrenden Schulen vorzubereiten.)

- Angelschein(In Kooperation mit dem Fischereiverein Friesoyhe
bietet der Kurs die Moglichkeit, den Angelscheinezwerben. Hier steht
der Aspekt der Natur im Vordergrund, da den Scinidggundlegende
Dinge des Naturschutzes ((Tierwelt, Gewasser, Adieatz)) vermittelt
werden.

- Babysitter-Kurs (Das DRK vermittelt den Schulern das grundlegende
Knowhow, wie mit Sauglingen und Kindern umzugehstn$ie erhalten
am Ende ein Babysitter- Zertifikat, das den Schitke Mdoglichkeit
bieten soll, in der Freizeit entsprechende Besighifgen auszuiben.)

- Schulband (Hier werden die musikalischen Talente der Schigddrdert.
Zudem erfreut sich das Schulleben bei entsprecimevideanstaltungen
der musikalischen Beitrage dieser Gruppe.)

- Madchengruppe (Der Unterricht richtet sich speziell nach deretessen
der teilnehmenden Méadchen und soll der Starkun@ssBindungen der
Méadchen unserer Schule dienen, die hier aus uhietiichen
Schulstufen und Schulformen zusammentreffen.)

- Schulsanitater (Die Johanniter haben bei uns an der Schule einen
Schulsanitatsdienst eingerichtet, der nur von Schidnserer Schule
gefuhrt wird. Diese sind als Ersthelfer an uns&ahule im Dienst.)

- Mofa-Schein (In Kooperation mit einer ansassigen Fahrschudeshiwir
den Schiilern die Mdglichkeit zum Erwerb der Falangshis fir das
Mofa. So soll vor allem in Hinblick auf die beruftie Zukunft der Schiler
ihre Mobilitat verbessert werden.)
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- Russisch(Viele unserer Schuler haben einen russischenrungp
beherrschen aber die Sprache nicht. Der Kursnsfegebot an alle
interessierten Schuler und wird ebenfalls in Hiclbkuf die
weiterfuhrenden Schulen angeboten, in denen Riissise mogliche
Zweitsprache ist . Zudem kommen in diesem Kurs fchiiit und ohne
russischen Ursprung zusammen, sodass der Kursadlbatdr Starkung
des Zusammenhalts unserer Schiiler und der Ubamgnohoglicher
kultureller Differenzen dient.

- Kosmetik (In Kooperation mit dem DRK ist dieser Kurs
berufsorientierend ausgerichtet. Interessierte Bclérnen
Grundkenntnisse der Kosmetik kennen. Zudem getiredie adaquate
Selbstdarstellung flr den Berufseinstieg.)

Kooperationspartner der Haupt- und Realschule Lehastral3e

1) Kooperationspartner des Ganztagsangebots
- Deutsches Rotes Kreuz
I. Babysitterkurs
ii. Gesund mit Grips
lii. Kosmetik
- Johanniter
I. Schulsanitater
- Kunstschule Schewe
- Fitness-Studio Injoy
I. Kurs zur Verbesserung der korperlichen Fitness
- Reit- und Fahrverein Cloppenburg
I. Voltigierkurs
ii. Reiten
- Akademie Uberlingen, Cloppenburg
I. Servieren und Kellnern
- Musikschule Cloppenburg
- Sportvereine der Stadt Cloppenburg
- Fischereiverein Friesoythe e.V.
I. Erwerb des Angelscheins
- Fahrschule Schmallowsky
I. Erwerb der Mofa-Prifbescheinigung
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2) Kooperationspartner im Projekt zur Profilieruder Hauptschule

- Caritas-Sozialwerk, Cloppenburg

o Trager des Projektes in Kooperation mit der Stddpg@enburg
- Pro Aktiv Center des Caritas-Sozialwerks, Cloppegbu

0 Zusatzliche Mittel flr berufsorientierende MalRnahme
- Berufsberatung der Arbeitsagentur Cloppenburg/\éecht

o0 Regelméalige Sprechzeiten in der Schule
- BBS am Museumsdorf (,Berufsfahrplan®)

———> Schnupperpraktikum

- BBS Technik
- Gleichstellungsbeauftragte des Landkreises Clopognb

o Kurse zur Berufsorientierung fir Madchen
- Fachstelle flr Suchtpréavention, Cloppenburg

o0 Gemeinsame Konzepterstellung zur Suchtpréavention

o Empirische Erhebung des Rauchverhaltens der Sdhiiésr
- Bildungswerk, Cloppenburg

o Computerkurse
- Betriebe der Region

0 Betriebsbesichtigungen
- Krankenkassen und Banken

o0 Bewerbungstrainings
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3) Kooperationspartner der Schulsozialarbeiterin
- Jugendtreff ,Rote Schule” der Stadt Cloppenburg
o Beteiligungsprojekt (s. Schilerbefragung mit dechkichule
Vechta)
o0 Theaterforum

- Jugendamt des Landkreises Cloppenburg
o Beratung, Hilfestellungen, Hilfen zur Erziehungweinpunktmaliig
mit Familien mit Migrationshintergrund

- Polizei Cloppenburg (s. Konzept von Herrn Nienaber)

- Sexualpadagogischer Arbeitskreis (Teilnehmer:
Schwangerschaftsberatungsstelle, Caritas-Soziaj\ieakonie,
Gleichstellungsbeauftragte, Kinderschutzbund, Gaiserisamt,
Drogenberatungsstelle, Frauenarzte)

o Projekt ,Herzenssachen*
o Jugendfilmtage
o Beratung
- Netzwerk ,Migration-Integration“ (Teilnenmer: Cag-Sozialwerk,
Diakonie, Bildungswerk)
o Projekte
o Beratung
o0 Infoveranstaltung
- Sportvereine der Stadt Cloppenburg
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